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KAPITOLA 1: Podnikova kultura vedeni

Rozsah & Zavazek

Q1.1 Jak se projevuje zavazek plnit povinnosti tykajici se dodrZovani predpist a zésad Responsible Care = RC
(tj. ochrana a podpora zdravi a bezpeénost lidi, Zivotniho prostfedi a udrzitelnosti) na vech urovnich
organizace?

O
a

O

a) Top management se zavazuje k RC a dodrzovani predpisu, ale tento zavazek vsak jesté neni
formalizovan do podoby konkrétnich zésad.

b) Byla zavedena politika, ktera vSak neni verejné pfistupna a zahrnuje pouze zdvazek k
nékterym tématlm v oblasti zdravi, bezpecnosti, Zivotniho prosttedi, energetiky a
udrzitelnosti.

c) Zasady jsou komunikovany interné, jsou k dispozici vefejnosti a zahrnuji zavazek plnit svoje
povinnosti vyplyvajici z dodrZovani predpisd a neustédlého zlepSovani RC. To zahrnuje
zavazek Fidit vykonnost v souvislosti se zdravim a bezpecnosti, Zivotnim prostfedim,
energetikou a udrzitelnym rozvojem.

d) Zasady jsou aktivné sdélovany externim stranam (subjektiim) a jsou k dispozici vetejnosti.
Jsou podporovény viditelné vedenim, zapojenim top managmentu a dal$imi Grovnémi
organizace. Politika je realizovana v rdmci obchodnich procesu.

Q1.2 Jakym zpusobem Fidi organizace pfislusna rizika a pfileZitosti?

u
O

m|

Dodrzovani predpist

a) Organizace fidi rizika vyplyvajici z pravnich poZadavka.
b) Organizace také identifikovala interni a externi problémy, které jsou nezbytné pro pInéni
jejiho ucelu a cile, ale jesté nestanovila, které predstavuji rizika Ci pfileZitosti pro organizaci.

c)
Organizace identifikovala klicové vné;jsi a vnitfni problémy a urcila, ktera predstavuji rizika a
prileZitosti pro organizaci a zaroven predstavila zamyslené vysledky tykajici se zdravi,
bezpecnosti, Zivotniho prostredi, energetiky a udrZitelnosti (HSE&S).

d)
Organizace identifikovala problémy, stanovila, které predstavuji rizika nebo pfileZitosti pro
organizaci a proaktivné je fesi vypracovanim opatteni a jejich pravidelnym posuzovanim.

Q1.3 Jakym zpGsobem monitoruje organizace svoje zakonné povinnosti?

O

a) Organizace monitoruje vyvoj legislativy.

b) Vedeni organizace uréilo oddéleni/zaméstnance odpovédného za dokumentovéni pfedpist
tykajicich se zdravi, bezpecnosti, energie a ochrany Zivotniho prostfedi a za hodnoceni miry
jejich souladu s pfislusnym textem. Kromé toho je zaveden proces implementace pravnich
zdvazkd.

c) Organizace kromé monitoring a implementace legislativy proaktivné komunikuje s mistnimi
urady.

d) Organizace spolupracuje s Ufady pfi pfipravé nové legislativy nebo pfi revizi platnych
pravnich predpisu.

Struktura fizeni (managmentu)

Q1.4 Jakym zpGsobem top management zajistuje, Ze jednotlivé aspekty HSE&S (zdravi, bezpeénosti, ochrany
Zivotniho prostfedi & udrZitelnosti) jsou pfifazeny stanovenym rolim v organizaci?

[

a) Tyto aspekty nejsou jednoznacné rozdéleny na urcité role, s vyjimkou téch, které maji pravni|
zavazky.

b) Jmenovanim top managementu odpovédného konkrétniho manazera, ktery ma zkusenosti s
témito aspekty a ktery zajistuje, Ze organizace dodrzuje uréité standardy (zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostiedi, energetika a udrZitelnost) a Ze procesy ptindseji své
zamyslené vystupy.

) Skupinou zastupujici organizaci sloZzenou ze viech provoznich manazer(, kterd se zodpovidd
pfimo top managementu a kterd je odpovédna za systém zdravi, bezpecnosti, Zivotniho
prostredi, energetiky a udrZitelnosti (HSE&S).

d) Skupinou vlastnik, €lend, Fidicich pracovnikl a zdstupct kli¢ovych zainteresovanych stran
(vybor HSE&S) véetné nejvyssiho managementu. Organizace navic zapojuje zaméstnance do
vyvoje, komunikace a implementace program( RC.

Q1.5 Jakym zpUsobem se top management podili na feseni zdleZitosti HSE&S?

O
O

O

a) Nepodili se pfimo.

b) Top managment poskytuje rady v pfipadé vyskytu a napravy zavaznych problém0 v
souvislosti s HSE&S.

¢) Top managment se podili a komunikuje potencialni dopady systému fizeni (HSE&S) na
obchodni ¢innost organizace (image znacky, socidlni pfijatelnost aktivit, odliseni od
konkurence, provozni u¢innost ...).

d) Top managment se podili, prezentuje a obhajuje system. Je ambasadorem a jde pfikladem
vlastnim zaméstanaciim.

Q1.6 Jakym zpUsobem jsou odpovédnosti HSE&S zaclenény do popisti pracovni naplné nebo ro¢nich cila?

O
O

([

a) Nejsou zaclenéné.

b) Jsou zapracovany do popisti pracovni naplné nebo rocnich cilt téch, ktefi jsou zodpovédni
za oblasti HSE&S.

c) Jsou zapracovany do popist pracovni naplné nebo roénich cilli vSech manazerd.

d) Jsou zapracovény do popist pracovni ndpIné nebo roénich cilli vSech zaméstnancd.

Q1.7 Jakym zpUsobem se fidi (nejdUleZit&jsi) procesy v souvislosti s HSE&S?

(]

a) Struktura Fizeni neni stanovena.
b) O neustdlé zdokonalovani procest pro celou organizaci se stara odpovédnd osoba.

K dispozici by mély byt ukazatele vykonnosti procesu, které umoziuji pravidelné
prezkoumani pro vsechny kli¢ové procesy.

d) Ve spolecnosti pracuje tym vedeny predstavitelem top managementu, ktery ma za ukol
neustdlé zlepSovani a pfefzkoumavani ukazatel(i. Tato osoba odpovédnd za HSE&S (zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostiedi, energie a udrzitelnost) reportuje pfimo nejvyssimu
managementu organizace a je jeho soucasti.
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Zabezpedeni zlepSovani

Q1.8 Jakym zpGsobem top management zajistuje neustdlé zlepSovéni vykonu v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, Zivotniho prostredi, energetiky a udrZitelnosti)?

a a) Top management systematicky nevyhodnocuje Zadné otdzky tykajici se HSE&S.

O b) Top management kazdoroc¢né vyhodnocuje vykonnost RC a zarover se vypracovavaji akéni
plany.

c) Top management vyhodnocuje vykonnost RC alespori jednou za rok. Uvadéji se pfislusné

ukazatele vykonnosti, akéni plany se posuzuji s ohledem na hlavni rizika a pfileZitosti pro
organizaci a s ohledem na strategii podpory neustalého zlepSovani. Na podporu takového
zlepSovani se vycleriuji prostiedky a zdroje.

d d) Vykonnost je hodnocena nejméné jednou rocné top managementem. Jsou stanoveny
relevantni vykonnostni ukazatele, jsou revidovany akéni plany v souladu s hlavnimi riziky a
prileZitostmi pro organizaci a v souladu se strategii pro podporu neustélého zlepSovani. K
dosazeni zlep3eni jsou pridéleny odpovidajici zdroje.V rdmci pfezkumu vykonnosti s
vrcholovym managementem je déle diskutovdna interakce se zainteresovanymi stranami a
KPI jsou prezkoumavany alespori jednou za ¢tvrt roku tak, aby se co nejdfive zjistily
nebezpecné trendy vyvoje.

Q1.9 Jak jsou organizovany interni audity?

O a) Nejsou provadény zadné interni audity v oblastech HSE&S (zdravi, bezpec¢nosti, Zivotniho
prostredi, energii a udrZitelnosti).

d b) Interni audit provadéji radné vyskolené a odborné pripravené osoby v oblasti HSE&S.
Neexistuje vSak Zadna dokumentace, kterd by prokazala, Ze vysledky auditu projedndva
management.

c) Vysledky audit( tykajicich se HSE&S jsou diskutovany v ramci prezkoumani vedenim,

identifikuji se trendy a pfijimaji se napravna opatreni. Vysledky napravnych opatfeni se
oznamuiji stfednimu managementu.

d d) Vysledky auditli jsou diskutovény v ramci pfezkoumani vedenim, identifikuji se trendy a
prijimaji se napravna opatteni. Vysledky napravnych opatfeni se oznamuji strednimu
managementu. Kromé toho pouceni z nehod a osvédcené postupy jsou sdileny s dalSimi
osobami tak, aby je vyuZili pro své vzdélavani. Systematicky pfistup je certifikovan externim
ovérovacim organem.

Q1.10 Jakym zpUsobem probiha vysetfovani?

O a) Neprobiha Zzadné systematické vySetfovani incident(, pokud tak nevyZaduiji pfislusné pravni
O b)
Zéavainé incidenty se ohlasuji, zkoumaji s cilem porozumét pri¢inam a umoznit napravu.

Incidenty tykajici se HSE&S (zahrnujici napfiklad skoronehody, nehody a incidenty na
pracovistich — mistech, naru$eni provozu, rozliti,...) se ohlasuji a posuzuji s cilem uréit
kofenovou pfi€inu, provést napravu a zabranit opakovani problému.

O d) Zavéry vysetrovani jsou sdileny v rdmci celé organizace a ziskané zkusenosti jsou sdileny s
kolegy a zainteresovanymi stranami.

Zdroje, skoleni a zapojeni zaméstnancu

Q1.11 Jakym zpUsobem organizace zajistuje procesy, ¢as a zdroje potfebné pro zlepSovani procest fizeni
HSE&S?

a) Jsou poskytovany zdroje pouze k spInéni legislativnich povinnosti.
b) Cas a zdroje pro urcitd zlepseni se poskytuji ad hoc.

OO

) Zdroje jsou poskytovdny systematicky s cilem zajistit neustalé zlepSovani procesu. Tyto
zdroje vychazeji z posudkd a stanovovani napldnovanych priorit.

d) PoZzadované zdroje jsou zahrnuty do rozpoctu s cilem dosahovat zlepseni. Za Gcelem
systematického hodnoceni implementace se poskytuji pfislusné ¢asové zdroje.

O &=

Q1.12 Jak organizace zajistuje, Ze zaméstnanci jsou si védomi politik a procesu tykajicich se zdravi,
bezpecnosti, Zivotniho prostredi, energetiky a udrzitelnosti?

O a) Neexistuje Zadna vnitini komunikace tykajici se HSE&S.

O b) Existuje urcitd ad hoc vnitini komunikace, ktera se zabyva tématy tykajicimi se HSE&S.

c) Existuje vnitini komunikacni plan, ktery stanovi nasledujici polozky: hlaseni, komu, kdy a
jakym komunikaénim prostifedkem se tato hlaseni budou posilat s cilem zajistit adekvatni
vnitfni komunikaci.

O d) Kromé vnitfniho komunikaéniho planu se méfi efektivnost komunikace.

Q1.13 Jakym zpGsobem organizace zajistuje spravné kompetence pracovnikd, pokud jde o aspekty HSE&S
tykajici se jejich prace?

O a) Nejsou stanoveny Zadné procesy.

O b) Identifikuji se pozadované kompetence a potteby $koleni a osoby na kli¢ovych pozicich
absolvuji zakladni Skoleni HSE&S.

c) Na zakladé specifickych potieb zaméstnancl a dodavatelil se zfizuji a spravuji vzdélavaci
programy.

d d) Pfi kontrole kompetenci lidi prechézejicich na jiné pracovni pozice v ramci spolecnosti se

uplatriuje proces fizeni zmén. Kontrola kompetenci probiha i u osob vykonavajicich tkoly
ptimo souvisejici s prioritnimi riziky HSE&S.

Q1.14 Jaka je struktura zapojeni zaméstnancd?

] a) Zaméstnanci se aktivné netcastni. Ve je vSak v souladu s platnou legislativou.
| b) Organizace informuje zaméstnance a zastupce pracovnikli o tématech, které mohou
ovliviiovat organizaci a RC.

c) Organizace podporuje osobni iniciativy a zaclefiuje praktickou zpétnou vazbu z provozu do
ptezkoumani cild a procesl. Organizace pofada pravidelna setkani se zaméstnanci s cilem
umoznit jim vyjadiovat své ndzory na politiku organizace tykajici se HSE&S.

| d) Zastupci zaméstanact predstavuji klicového partnera pfi viech rozhodnutich.

Sprava dokumentd

Q1.15 Jakym zpUsobem se fidi dokumentace HSE&S?

] a) Organizace disponuje dokumentaci o ochrané zdravi a Zivotniho prostfedi. Pravidelné ji
prehodnocuje a aktualizuje.

g b)

Cinnost organizace Fidi komplexni soubor vnitinich predpist pro oddéleni a zaméstnance,
ktefi odpovidaji za bezpecnost na pracovisti, ochranu zdravi a Zivotniho prostredi.

c) Organizace zfidila systém spravy dokumentd, ktery zaruéuje, Ze véechny relevantni
dokumenty (napf. Vyvojové diagramy, schémata P&ID, bezpecnostni studie, studie PHA,
studie HAZOP, zaznamy o vycviku, zaznamy o Udrzbé a opravéch, dokumentace ke viem
zafizenim, popisy pracovni ¢innosti a odpovédnosti, havarijni plany, bezpecnostni
parametry atd.) jsou aktudlni. Neplatnd dokumentace je odstranéna, ale uloZena a
uchovévana v evidenci, tak aby méli vSichni zainteresovani zaméstnanci pfistup podle svého
postaveni.

O d) Vnit¥ni pfedpisy jsou pFistupné viem zaméstnancim a standardy o¢ekdvaného obchodniho
chovani jsou podepsany viemi zaméstnanci.
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Q1.16 Jakym zplsobem jsou fizeny zmény potencialné ovliviiujici HSE&S (zdravi, bezpeénost, Zivotni
prostiedi, energetiku a udrzitelnost)?

O a) Neexistuje systematické fizeni zmén (MoC).

O b) Existuje postup, ktery definuje zmény, uvadi pozadované dokumenty a metodiku na
zkoumani rizik vyplyvajicich z pouzivani, aktualizace, schvalovani a ukoncovani zmén. Tento
postup zahrnuje zmény, jakymi je zavedeni nové latky do procesu, posuzovani specifickych
rizik a interakei s jinymi latkami a mozny dopad zmén na technické a HSE&S rizika.

c) Existuje postup pro fizeni zmén (vSech typl véetné klasifikace latek a pripravkd). Tento
protokol zajistuje revizi provoznich pfedpist, zafizeni (véetné osobnich ochrannych
pomticek), hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a dokumentl (pokud se to vyzaduje), jakoZ i
sdileni informaci se stranami zapojenymi do procesu. Postup urcuje osoby, které jsou
odpovédné za proces MoC a které jsou opravnény podepisovat/schvalovat pfezkum zmén.

O d) Zmény (schvalené postupem MoC) jsou registrovany a dostupné pro zainteresované
zaméstnance. Tento seznam se aktualizuje a zobrazuje aktudlni stav vSech projektd
tykajicich se zmén v libovolném ¢ase. Zaméstnanci jsou v pfipadé potfeby sezndmeni se
schvélenymi a aplikovanymi zménami prostfednictvim $koleni. Skoleni musi zajistit, aby
zaméstnanci védéli jak tyto zmény ovlivni jejich ¢innosti a kde ziskaji informace
modifikované touto zménou.
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Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Q2.1 Jak se management zavazal k ochrané zdravi a bezpecnosti pfi préci (dale jen "BOZP")?
O a) Existuji pisemné zasady tykajici se neustdlého zdokonalovani BOZP.
a b) Byly stanoveny a zpfistupnény tkoly a zdroje s cilem zajistit uplatriovani zasad pro viechny strany (véetné
dodavatell). Zaroven byly stanoveny specifické cile, které se sleduji pomoci méfitelnych hodnot a ukazatel
zaostavani nebo pokroku.

c) Na vSech urovnich organizace byly stanoveny jasné odpovédnosti s cilem zabréanit nehodam a uplatfiovat
zasady spolecnosti. Zaméstnancim, ktefi se podileji na fizeni BOZP, byly pridéleny jasné cile s cilem podpofit
vykonnost, a to na zédkladé Urovné jejich odpovédnosti.

a d) Zaméstnanci se podileji na tvorbé zasad a prispivaji k vysledku organizace. Vsichni zaméstnanci jsou zapojeni
do dané problematiky.

Q2.2 Jakym zptisobem se urcuji rizika a expozice v souvislosti s BOZP?

| a) Ne systematicky, aviak v souladu s platnou legislativou.

b) Pro vSechny procesy, zafizeni a mista byly identifikovany a popsény potencialni rizika zdravi a bezpecnosti pri
bézném provozu, tak v pfipadé zhorseni situace v souvislosti se zménénou nebo abnormalni provozem. Pfi
vyhodnocovéni nebezpeci tykajicich BOZP pro zaméstnance v dusledku procesu, zafizeni, potencidlné
nebezpecénych chemickych, fyzikalnich nebo biologickych latek nebo jinych podminek pracovisti se vyuzivaji
posouzeni expozic a bezpecnostni analyzy. Provadéji se pfislusna ochranna opatreni.

d c) V Gvahu se berou zvlastni situace a individualni specifika (téhotné Zeny, zdravotni postiZzeni, mladi
zaméstnanci ...) s cilem chranit pracovniky a s ohledem na pfislusné zakony o ochrané soukromi a ochrané
udajl o zdravotnim stavu téchto pracovnikd.

O

V souvislosti s definovanymi scénafi havarii byly stanoveny nasledujici aspekty:

* Utinky nebezpeénych jevl na vetejné zdravi a bezpe¢nost a jejich intenzita (rozsah zévaznosti)

* pravdépodobnost vyskytu (stupnice pravdépodobnosti) a nasledné stanoveni miry rizika nebo kriti¢nosti
(spojeni zavaznosti a pravdépodobnosti), pricemz informace se sdileji se zainteresovanymi stranami.

Q2.3 How are medical requirements evaluated?

a a) Neposuzuji se.

a b) Byly identifikovany vSechny specifické fyzické a zdravotni poZadavky souvisejici s konkrétni pozici. Specialista
v oblasti ochrany zdravy individuélné posoudil riziko nepfiznivého zdravotniho vysledku pro zaméstnance v
dusledku provadéni zékladnich pracovnich funkci, at uz s pFislusnou napravou nebo bez ni. Vysledky
takového posuzovani slouzi ke zlepSeni pracovniho prostfedi nebo mohou vést k prefazeni zaméstnance na
jinou (vhodnéjsi) pracovni pozici.

c) Byla identifikovana speciélni Iékafska vySetfeni na pomoc pfi posuzovani vhodnosti jednotlivcd na konkrétni
praci (napf. zrak fidi¢i motorovych vozidel) a nasledné byla zaclenéna do posuzovani zdravotniho stavu
pracovnikl. Tyto posudky vychazeji vyhradné z Iékafskych vysetieni tykajicich se poZadavkd na précia ne z
jinych vysetreni, které by mohly byt provadény jako soucast pravidelného vySetfovani zdravotniho stavu.

] d) Organizace nabizi dalsi sluzby pro $koleni a podporu zaméstnanci v oblasti zvySovani zdravi a bezpe¢nosti.

Q2.4 Jakym zpUsobem zlepsuje organizace BOZP?

| a) V souvislosti s BOZP neexistuje Zadny program ani cile. Organizace podnika zakonné kroky v pfipadech
mimoradnych udalosti.

] b) Management organizace zfidil program BOZP, v jehoZ ramci se sleduji udalosti tykajici se BOZP.

c) Byl zfizen program BOZP a existuji postupy posuzujici pfileZitosti na zlepSovani vykonnosti BOZP pti

zohlednéni planovanych zmén tykajicich se organizace, jeji zasad, postupd nebo ¢innosti a:
1) prileZitosti pro pfizptsobeni prace, pracovni organizace a pracovniho prosttedi pracovniky;
2) prileZitosti k odstranéni nebezpeci a snizeni rizik BOZP;
3) dalsi prileZitosti ke zlepSeni systému Fizeni BOZP.

] d) Program BOZP se na zékladé jeho Ucinnosti pravidelné vyhodnocuje (napf. tfeti stranou, prostfednictvim
ukazatell vykonnosti) a pfijimaji se pravidelné opatfeni s cilem seznamit zaméstnance a dodavatele o rizicich
a prilezitostech a umoznit jim Gcastnit se programu. Vysledkem analyz Gdaju jsou prediktivni poznatky.

Q2.5 Jakym zpUsobem probiha udrzba a udrzovani poradku s cilem zajistit bezpec¢nost provoz(, zafizeni, nastroja a
(bezpecnostnich) pomucek?

| a) Planuje se zdkonem pozadovana udrzba.

O b) Existuje a je naplriovana strategie/plan proaktivni udrzby.

c) Utinnost programu udrzby se pravidelné vyhodnocuje, méfi se Gspéch a provedou se pFisluiné zlepseni.
| d) Organizace zfidila sofistikovany program Udrzby a kontroly, ktery se opira o rizika nebo poznatky.

Q2.6 Jak se ovéfuje spravny vybér, Udrzba a pouZivani zdravotniho a bezpe¢nostniho vybaveni (napf. osobnich ochrannych
prostfedkd = OOPP)?

d a) Neexistuje Zadné ovéreni.
d b) Vybér je zaloZen na hodnoceni rizik, avSak vhodné pouZiti se neovéruje.
c) Zaméstnanci jsou vyskoleni, aby védéli a pochopili, kdy a jaké OOPP se vyZaduji a aby provadély hodnoceni

OOPP. Zaméstnanci jsou si védomi dusledk( nepouzivani OOPP. UzZivani spravnych OOPP zahrnuje viechny
urovné organizace.
] d) Zaméstnanci mohou prerusit préci, pokud nepovazuji OOPP za dostatec¢né ucinné pro kontrolu nebezpedi.

Q2.7 Jak se organizace stara o stres a télesné a dusevni zdravi zaméstnancu?
a) Je fizeno podle zékonnych pozadavku.

b) Organizace podporuje vhodnou rovnovédhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Pracovnici mohou podavat navrhy a organizace jejich navrhy resi.
Je vyuzivan systém posuzovéni ergonomickych aspektl pracovist.

O c) Organizace disponuje postupem na registraci poZzadavk( a sledovani zmén, které se uplatnily pfi jejich feseni.
Organizace méfi vnimani zaméstnancl ohledné rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
prostfednictvim anonymni ankety a zavedla urcita opatreni k jejimu zlepseni (napfiklad flexibilni pracovni
doba, prace zdomova ...).

Zaméstnanci jsou proskoleni v oblasti vhodného ergonomického uzivani zafizeni.

O d) Organizace stanovila specificky program na zlepSovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a
spokojenosti v préci. U¢innost programu se pravidelné vyhodnocuje.

Q2.8 Jakym zpUsobem se vySetfuji onemocnéni, zranéni, incidenty a potencidlné nebezpecné situace na pracovisti?

a) Nehody a incidenty jsou hldseny podle pravnich pozadavkd.

a b) Organizace identifikuje a vySetfuje pficiny nehod a incident(. Organizace hodnoti vyznam.
c) Organizace podnikd vhodnd napravna opatfeni s cilem zabranit jejich opakovani.
I d) Organizace posuzuje efektivnost vySetfovani a ndpravnych opatreni v souvislosti s BOZP a sdili klicova zjisténi

a souvisejici ndpravna opatreni s prisluSnymi zainteresovanymi stranami, dalSimi stranami...
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Q2.9 Jak je organizace pfipravena na mimoradné udalosti?
a a) a)Existuje havarijni pldn a p¥islusné pokyny. Byl ustanoven nouzovy manazer, na kterého se zaméstnanci
mohou v pfipadé vyskytu mimofadné udélosti spolehnout. Pozadované zafizeni (vystrazné systémy) jsou
dostupné vsem zaméstnanciim na rdznych mistech provozu.

a b) Zaméstnanci a dodavatelé jsou pfipraveni reagovat na mimoradné udalosti diky pravidelnym havarijnim
cvicenim. Pracovnici zachrannych sloZek a jiné osoby, jejichz ukolem je reagovat na mimoradné udalosti, byli
identifikovani, jmenovani, vyskoleni a zplnomocnéni plnit své tkoly.

c) Havarijni pldn se posuzuje na zékladé poznatk( ziskanych z havarijnich cviéeni a jinych udélosti.

d) Organizace Uzce spolupracuje a zapojuje pracovniky externich zachrannych slozek, hasi¢ské sbory atd.
Pracovnici externich zachrannych slozek maji pristup k havarijnimu planu provozu.

[ 1<]

Q2.10 Jakym zplsobem zajistuje organizace spravné kompetence viech pracovnik(, tykajici se pozadavkd BOZP, které souvisi s
jejich pracovni napini?
| a) Pokyny a upozornéni tykajici se BOZP jsou viditelné a pfistupné (nap¥. Prostfednictvim plakdtd a znacek) a
probihaji ptislusné skoleni. Pracovisté je oznaceno ve smyslu pozadavku, napf. uvedenych v bezpe¢nostnich
listech, napf. jako vysledek hodnoceni na pracovisti, napf. na zakladé doporuceni dodavatele zatizeni.

O b) Pracovnici i novi zaméstnanci navstévuji pravidelné Skoleni. Pracovni skupiny jsou organizovany tak, aby
umoznily zaméstnanctm diskutovat o zdsadach bezpeénosti a ochrany zdravi v organizaci.

c) Zaméstnanci organizace se podileji na hodnoceni pracovnich rizik. Zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi v
organizaci se pravidelné posuzuji a pfizpusobuji vysledkem diskusi v rdmci pracovnich skupin. Provéfuje se
uroveri kompetence dodavatell v oblasti BOZP a organizuji se $koleni.

d d) Organizace posuzuje u¢innost této komunikace a skoleni pro vSechny pracovniky.

Procesni bezpecnost

Q2.11 Jakym zplUsobem se vedeni stavi k procesni bezpec¢nosti?
a) Byly vypracovany pisemné zasady za ucelem neustalého zlepsovani.
O b) Byly stanoveny a zpfistupnény ulohy a zdroje s cilem zajistit uplatiiovani zasad pro vsechny strany (véetné
dodavatell). Zaroven byly stanoveny specifické cile, které se sleduji pomoci méfitelnych hodnot a ukazatel
zaostavani nebo pokroku.

c) Pro vSechny Urovné v organizaci byly stanoveny jasné odpovédnosti s cilem zabranit nehodam a uplatriovat
zasady spolecnosti. Zaméstnancim, ktefi se podileji na procesni bezpecénosti, byly pfidéleny jasné cile s cilem
prispivat k vykonu, a to na zakladé drovné jejich odpovédnosti.

O d) Zaméstnanci se podileji na tvorbé zasad.

Q2.12 Jakym zplsobem je vypracovana identifikace a popis bezpe&nosti proces(, zafizeni a pracovist organizace?

a a) Provadéji se podrobné studie bezpeénosti procesu, zafizeni a pracovist organizace.

b) Pro vSechny procesy, zafizeni a pracovisté byly identifikovany a popsény potencialni rizika na zdravi a
bezpecdnosti pfi béZném provozu, tak v pripadé zhorseni situace v souvislosti se zménénou nebo abnormalni
provozem.

O c) Pro vSechny procesy, zafizeni a pracovisté byly identifikovany a popsany potencialni rizika na zdravi a

bezpecdnosti pfi béZném provozu i v pfipadé zhorseni situace v souvislosti se zménénou nebo abnormalni
provozem a tyto informace jsou poskytovany mistnimu obyvatelstvu s cilem zajistit kontrolu jejich
bezpecdnosti prostfednictvim Sifeni téchto informaci.

d d) Provédi se kvantitativni hodnoceni rizik, které zahrnuje nasledujici aspekty pro kazdy z identifikovanych
havarijnich scénaru:
o Ucinky nebezpeénych jevil na vefejné zdravi a bezpecnost a jejich intenzita (rozsah zavaznosti)
o Pravdépodobnost vyskytu (stupnice pravdépodobnosti) a nasledné stanoveni miry rizika nebo kriti¢nosti
(spojeni zavaznosti a pravdépodobnosti).

Q2.13 Jakym zplsobem se zlepSuje procesni bezpecnost po nehodach a incidentech?

a) Existuje postup, ktery stanovi oznamovani a vySetfovani nehod a incidentd s cilem umoznit jejich
systematickou analyzu.
O b) Na zakladé povahy, nasledk a moznych rizik nehod byly zavedeny prislusné klasifikacni kritéria. Nehody,

které jasné souviseji s procesni bezpecnosti, jsou identifikovany alespon ve smyslu definic indikatortd
vykonnosti procesni bezpecnosti (LoPC) Mezindrodni rady chemickych svaz(i (ICCA).

d c) Jsou definovéna kritéria pro ¢leny tymu vySetfujiciho nehody véetné pozadavkl na koordinatora a ¢asového
rdmce pro vypracovani zavéru
d d) Poznatky z analyzy nehod a incident( se sdileji. V pfipadé potfeby se jako preventivni opatieni zavadéji

osvédcené postupy napravnych opatreni.

Q2.14 Jakym zplsobem se provadéji audity a inspekce procesni bezpecnosti?
O a) Je zaveden systém auditt, ktery zahrnuje procesni bezpeénost zafizeni a pfislusnou dokumentaci.
b) Stanovi se kritéria, systém a periodicita kontroly s cilem posoudit procesni bezpeénost a realizaci cilG.

Pfezkoumani vedenim zahrnuje revizi vysledkd auditt a hodnoceni cild pro jednotliva oddéleni nebo Useky
spolecnosti. Za ucelem ovéreni fungovani systému se identifikuji indikatory.

O c) Prioritnim cilem jsou ndpravy na zakladé auditll a inspekci. Vysledky auditli slouZi pro stanovovani budoucich
cild.
d d) VSechny dokumenty souvisejici s procesni bezpecnosti se pravidelné posuzuji s cilem zajistit jejich aktudlnost

(napf. VSechny zmény se posuzuji a vyhodnocuji).

Q2.15 Jakym zplsobem se provértuji a zlepsuji pracovni pokyny?

| a) Na pfislusnych mistech se nachézeji navody k obsluze a pisemné postupy. Tyto se pravidelné aktualizuji pro
kazdou fazi provozu, ktera ma vliv na procesni bezpec¢nost.
d b) Byl zaveden systém neustalé komunikace nebo systém na kontrolu pfitomnosti pracovniki na kritickych

mistech nebo na izolovanych pracovistich.

Pokyny ke kritickym pracovnim ¢innostem se pravidelné revidovany. Pro kritické zafizeni a systémy byl zfizen
systém pracovnich povoleni.

c) Zaméstnanci mohou v rdmci stanoveného systému navrhovat zlepseni a poskytovat svou zpétnou vazbu
tykajici se problém nebo incidentd, s nimiz se setkali pfi provadéni pracovnich tkolG.

a d) Byl posouzen a stanoven minimdlni poCet zaméstnanct. Byly zafizené postupy na bezpeény provoz (nebo
vypnuti) v pfipadé, Ze nelze zajistit minimalni poCet zaméstnancl (napf. V pfipadé nemoci, stavky).

Q2.16 Jak je navrhovana a dokumnetovana instalace novych zafizeni?
O a) Pro kazdé zafizeni, které muZe ovlivnit procesni bezpe¢nost (ve smyslu zékonnych a jinych pozadavku), je k
dispozici dokumentace, navody a hodnoceni bezpecnosti.
| b) K dispozici je podrobny plan zafizeni. Dostupné jsou podrobné plany pro lokality, budovy, ptidorysy,
evakuacni trasy a v pfipadé potieby i oblasti specifickych bezpe¢nostnich pozadavki, napf. pozadované
vzdalenosti ve smyslu jinych pozadavkd (ATEX, unikové cesty, prilehlé budovy atd.).

c) Uplatriuji se nejlepsi dostupné techniky (BAT).
d d) Instalace je navrzena tak, aby i selhani vyustilo do bezpeéné situace.

Q2.17 Jakym zplsobem probiha kontrola zfizovani instalace?
O a) Fyzicka inspekce béhem vystavby s cilem zajistit shodu s projektem.

d b) Pred zahdjenim se stav provozu posuzuje, testuji se bezpec¢nostni kriticka zafizeni a ovéruji a dokumentuji se
jejich zamyslené funkce. Pro pfipad, Ze jsou pfed zahajenim identifikovana existujici rizika, je definovén
postup popisujici ndpravna opatreni a docasné feseni platné do realizace napravnych opatteni.

[
c) Ovéfuje se u¢innost napravnych opatteni.
d) K projektu, zfizovani, udrzbé a aktualizacim se uchovava dokumentace.
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Q2.18 Jakym zplsobem je zarucena ochrana zafizeni, aby jedina chyba neméla katastrofické nasledky?

| a) Byl zaveden systém, ktery vyhodnocuje potiebu dostatec¢nych ochrannych bariér (technologickych, zafizeni,
izola¢nich bod ...) a automatické systémy na vraceni instalace zpét do bezpeéného stavu v pfipadé
nebezpecéné eskalace procesu. Byl zaveden systém poskytujici pokyny o potfebé Urovné ochrannych bariér
(ve smyslu mezindrodné uznavanych norem).

b) Byly identifikovany kritické prvky z hlediska bezpecnosti procesu a stanovena pozadovana urover jejich

spolehlivosti.

c) Na trvalych pracovistich operatori se nachazeji alarmy, které upozorfiuji na odchylky procesu. Tlacitka pro
nouzové zastaveni se nachdzeji na mistech, kde je Ize bezpecné spustit.

| d) Kazdy reaktor, sklad nebo jiné zafizeni obsahujici mnoZstvi nebezpecénych latek prekracujici urcité limity

(napf. ve smyslu Seveso Il1) bylo posouzeno s cilem zajistit zavedeni systému prevence, zadrZzeni a evakuace.
Tento systém musi zajistit nap¥. zamezeni (pfipadné) regulovani rizika pfetlaku / zapaleni / Gniku / vybuchu |
v téch nejnepfiznivéjsich podminkach.

Q2.19 Byly zfizeny programy preventivni Udrzby a péce, které zaruduji bezpecnost provozd, nastroja a zafizeni?

a) Byl zfizen a dodrZuje se strategicky plan proaktivni Udrzby. Spolu s nim se pouZiva podrobny kalendar
pravidelné udrzby.

d b) Program zahrnuje jasna kritéria tykajici se: aktualizaci v pfipadé neshod, periodicity, cili a specifickych
pokynt k udrzbé vech zatizeni, které ovlivriuji procesni bezpec¢nost. Specificky program se vaze k ¢astem,
které jsou z hlediska procesni bezpecnosti kritické.

c) Osoby odpovédné za provadéni programu udrzby jsou jasné identifikovany a zaznamenavaji vysledky udrzby.
Existuji ukazatele umoznujici sledovani €¢innosti udrzby (% vykonané prace, zjisténé problémy atd.).

| d) Ucinnost programu Gdrzby se pravidelné vyhodnocuje, méfi se Gspéch a provedou se piisluiné zlepseni.

Q2.20 Jakym zplsobem se fidi procesy béhem mimotadnych udélosti v pfipadé pferuseni dodavky energie nebo sluzeb?

| a) Projekt instalace zohledriuje odolnost vi¢i abnormalnim situacim zptsobenym vnitfnimi faktory (napf.
Mimoradné situace v pfilehlych instalacich, domino efekt atd.) A vnéjsimi faktory (napf. Pfirodni katastrofy
jako zaplavy, silné vétry, zemétteseni, teplo, chlad atd.).

O b) Byl proveden posudek s cilem vyhodnotit potfebu bezpeéného zasobovani energii / dodavkami. V zavislosti
na vysledcich se predvida alternativni dodavka hlavni energie nebo sluzeb (chladirenské vody, stlaceného
vzduchu, pary, dusiku atd.) S cilem zajistit bezpec¢né zastaveni provozu.

| c) Ovéfuje se spravny provoz havarijnich systéma a byly stanoveny odpovédné osoby.
d) Havarijni plan: zahrnuje analyzu moznych nepredvidanych udalosti a stanovuje prijatelnou dobu odezvy,
zasahové skupiny a procesy.

Q2.21 Jak se pripravuji havarijni plany?
a) Byl vypracovan vnitini havarijni plan, ktery se pribézné aktualizuje a zahrnuje i komunikaci po mimoradné

U udalosti.

b) Alespor jednou za rok probiha prakticka cviceni, po kterém nasleduje hodnoceni u¢innosti havarijniho planu.
Byl ztizen informacni program pro komunikaci s prislusnymi orgény, zasahovymi slozkami, médii, komunitou
atd. s cilem zvysit pripravenost na mimoradnou udalost.

d c) Havarijni plan byl ve spolupréci s partnery a sousednimi organizacemi zaclenén do externiho havarijniho
planu.

O d) V souvislosti s Gzemnim pldnovanim byl zaveden postup pro hodnoceni a ziskavani poznatki o sousednich

uzemich s cilem vyhodnotit potfebu pripravenosti, komunikace a evakuace béhem mimoradné udalosti a v
pripadé potreby vyhodnotit zastaveni vyroby.

Q2.22 Jakym zplsobem jsou zabezpeceny kompetence a $koleni zaméstnanc( a dodavatell zapojenych do procesd?

O a) Pro fidici, inZenyrské a provozni pracovniky, jakoZ i pro dodavatele a poskytovatele sluzeb byly stanoveny,
zdokumentovany a realizovany pozadavky na kompetence tykajici se procesni bezpecnosti, které odpovidaji
jejich prislusné vykonavané cinnosti.

b) Zaméstnanci a dodavatelé jsou zaskolovani v oblasti bezpeénosti procesu na zakladé jejich odpovédnosti za
bezpeénost procesu. Pislusny vzdélavaci program pokryva viechny aspekty bezpeénosti procesu a zafizeni, a
to vCetné pravidelnych opakovani takovych skoleni. Pro zaméstnance, kteri jsou odpovédni za tkoly
souvisejici s bezpe€nosti procesu a zafizeni a ktefi byli déle nepfitomni (napt. Z divodu téhotenstvi, nemoci,
del3i dovolené atd.), Je k dispozici rekvalifikaéni program.

d c) Odbornici na procesni bezpecnost ve spolecnosti ziskavaji dalsi vzdélavani souvisejici s nejnovéjsimi nastroji a
technikami v oblasti procesni bezpe¢nosti.
a d) K dispozici jsou osvédéeni o zptsobilosti vSech osob, které se podileji na procesni bezpeénosti.

Q2.23 Jakym zplsobem se sdileji informace o rizicich latek a pripravkd?
| a) Zaméstnanctim pracujicim na mistech, kde se tyto latky pouZivaji, je k dispozici aktualizovany seznam
bezpecnostnich listd (déle jen "BL").

O b) K dispozici jsou vlastnosti a parametry vech relevantnich reakci v procesech (véetné schémat toku,
materidlové bilance a energetické bilance pro vSechny zakladni procesy).

d ¢) V ramci celého procesu je znamy vyvoj teploty a tlaku v béznych a nejhorsich moznych situacich.

d) Jsou znamé bezpecnostni Gdaje pro vsechny procesy a latky (véetné moznych meziproduktd, zbytkd a jinych
latek).

Q2.24 Jak se sdileji informace o procesu?

| a) K dispozici je seznam a aktudlni technickd dokumentace o zafizenich/nastrojich/regulaénich
obvodech/vypinaéich a poplach( a dalsich prvcich kritickych z hlediska procesni bezpe&nosti.

| b) K dispozici jsou aktualni schémata potrubi a nastroja.

d c) Vyrobni postupy a ndvody k obsluze aktualizuji podle potfeby a pokryvaji vSechny mozné provozni faze (napf.

start, bézny provoz, nouzové vypnuti, mimoradné préce atd.). Pro mimoradné udalosti a anomalie jsou
stanoveny provozni rezervy a planované ¢innosti.

d) Vsechny jsou v bezprostifednim dosahu pro pracovniky zapojenych do procesu. Zaméstnanci jsou vyskoleni v
oblasti pouzivani dokumentace a ¢innosti vyplyvajicich z téchto postupli nebo navodu.

Distribuce

Q2.25 Jakym zplsobem organizace hodnoti své logistické partnery z hlediska HSE&S, energetické ucinnosti a emisi
sklenikovych plynt?

a a) Neprovadi Zadné systematické hodnoceni.
rganizace stanovuje pro dodavatele logistickych sluzeb minimalni poZadavky na HSE&S.
d b) O i j dod le logistickych sluZzeb minimalni pozadavk SE&S
c) Organizace vyhodnocuje pfislusné kroky a bezpe¢nostni opatreni, které se vyZaduji pfi pfepravé chemickych
latek.
| d) Organizace vyuziva k posouzeni potencialnich poskytovatel( logistiky systém hodnoceni bezpecnosti a kvality

nebo podobné systémy / kritéria.

Q2.26 Jakym zplsobem organizace zabrariuje a reaguje na dopravni nehody?

d a) Byly zpracovany checklisty (kontrolni listy) pro nakladani a vykladani nebezpeéného zbozi.

O b) Systematicky se uplatfiuji postupy s cilem dodrzovat tyto checklisty a pozadavky.

c) Byl ustanoven systém, ktery mohou v pfipadé mimoradnych udélosti pouZivat externi poskytovatelé sluzeb a
poskytovatelé logistickych sluZeb. K dispozici je nepfetrzité kontaktni telefonni &islo (24/7).

d d) Havarijni plan mista zohledriuje logistiku. Spole¢nost nabizi pomoc pfi odstraniovéni nasledk dopravnich

nehod (napf. ICE (zasah pfi mimoradnych udélostech v oblasti chemické dopravy)) nebo podobné systémy.
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Bezpecnost

Q2.27 Jakym zplsobem organizace identifikuje bezpeénostni problémy?
a) Neexistuje systematicky proces, jen se zaznamenavaji stiznosti.
b) Pravidelné se provadéji a vyhodnocuji analyzy hrozeb vGci organizaci.
a c) Identifikované hrozby jsou adresovany pomoci stanovenych opatieni. U¢innost opatfeni se posuzuje
analyzami probihajicimi po ukonceni bezpe¢nostni udélosti.

O d) Pravidelné se vyhodnocuje t¢innost procesu fizeni bezpec¢nostniho rizika.

Q2.28 Jakym zplsobem se kontroluje pfichod a odchod pracovnik( a materidlu na pracovisti a v oblastech s omezenym

vstupem?

d a) Neprobiha zadna kontrola.

O b) Lidé, vozidla a zboZi mohou vstoupit pouze ptes kontrolované pristupové body. Pfichozi lidé, vozidla a zbozi
podléhaji registraci.

c) Byl zaveden postup tykajici se pristupu. Navstévnici mohou vstupovat (do budovy, provoznich prostor ...)
pouze v doprovodu zaméstnancu.

O d) Utinnost postupu tykajiciho se pfistupu se pravidelné reviduje.

Q2.29 Jakym zplsobem se kontroluje kyberneticka bezpe¢nost?

a a) Organizace nema Z4dné informace o problematice kybernetické bezpeénosti a nevi, jak v pfipadé vyskytu
takovych problém( reagovat.

| b) Organizace se ucastni pracovnich skupin v oblasti kybernetické bezpecnosti.

c) Organizace se UGcastni pracovnich skupin v oblasti kybernetické bezpecnosti a pracovnici jsou vyskoleni
ohledné zpusobu zachézeni s podezielymi e-maily.

] d) Organizace identifikuje, sleduje a zmirnuje rizika kybernetické bezpec¢nosti, ktera maji dopad na podnikani a

systémy ochrany zdravi, bezpecnosti, Zivotniho prostfedi a udrzitelnosti, pomoci pfistupu zaloZzeného na
rizicich ke zmirfiovani hrozeb.

Q2.30 Jakym zpUsobem probiha komunikace a vyména informaci v pfipadé bezpecnostni krize?

O a) Neni stanoven Zadny proces komunikace v pfipadé bezpecnostni krize.

b) Byl vypracovén seznam kontaktnich Gdajd o zaméstnancich, ktery slouzi k jejich rychlému kontaktovani v
pripadé krize.

a c) Organizace poskytuje informace, které umoznuji vefejnym orgdnlim vypracovat specializovany havarijni plan

pro bezpeénostni incident/nehody pfedstavujici vysokou miru rizika pro organizaci a / nebo jeji prostfedi.

] d) Organizace spolupracuje s institucemi poskytujicimi pomoc verejnosti s cilem stanovit opatieni pro pfipady
nehod (napfiklad krizové cviceni, Skoleni provadéné organizaci ...)

Q2.31 Jak se organizace vyrovnava s podezielym chovanim (vCetné rizik radikalizace = souhlas a podopra extrémnich nazor()
a) Neexistuje zadny pfislusny proces.
O b) Organizace vénuje zvlastni pozornost podezielému chovani (a rizikim radikalizace) u zaméstnancu vlastnich
a externich firem.
] c) Zaméstnanci mohou v rdmci stanoveného postupu nahlasit podezielé chovani.
O

d) Organizace spolupracuje s policejnimi slozkami pfi kontrole viech pracovnikd a navstévnika.

Q2.32 Jakym zplsobem skoli organizace pracovniky v oblasti ostrahy ve vazbé na bezpeénostni rizika?
O a) Organizace se timto problémem nezabyva.
b) Organizace poskytuje pokyny vybizejici k ostraZitosti s cilem zajistit postup v pfipadé objeveni podezielych
predmétl nebo vozidel.
O c) Jsou poskytovany pokyny k ostraZitosti, které persondlu pfipominaji bezpe¢nostni postupy v pfipadé objeveni
O podezielych pfedmétl nebo vozidel a jsou poskytovény Etvrtletni aktualizace téchto pokynd.

d) Pracovnici jsou nabddani k u¢asti na zvy$eni bezpecnosti.

Zivotni prostiedi

Q2.33 Jakym zplsobem se posuzuje potencidlni vliv organizace na Zivotni prostfedi?

a) Neexistuje systematické posuzovani vliva ¢innosti na Zivotni prostredi.
a b) Pravidelné se provadi systematické posuzovani vlivi ¢innosti na Zivotni prostredi.
c) Na zakladé tohoto posouzeni se v akénim planu stanovuji priority ohledné snizovani vlivil ¢innosti na Zivotni
prostredi. Vysledky posuzovani vysledk( se sdéluji zaméstnanclim i vefejnosti.

O d) Kromé toho jsou vysledky posouzeni dopadl sdélovédny zaméstnanciim a verejnosti.

Q2.34 Jakym zplsobem se fidi environmentalni vykonnost?

d a) Organizace se nezaméfuje na environmentalni vykonnost a zaleZitosti tykajici se Zivotniho prostiedi Fidi ve
smyslu zékonnych pozadavkd.

W b) Organizace definovala strategickeé cile a podplrné kroky ke kontrole a snizeni jejiho dopadu na Zivotni
prostredi.

O c) Pravidelné se analyzuje vyvoj environmentalni vykonnosti (prostfednictvim vhodnych ukazatel() a provadéni

akénich pland. Uginnost se neustéle zlepsuje. Plan zohledriuje obavy obyvatelstva a potencidlni rizika a
prilezitosti z hlediska organizace.

d) Top management organizace pravidelné hodnoti vykonnost, zdGvodriuje dosahovani téchto cili a zajistuje
dostupnost vhodnych zdroju.

Q2.35 Jak organizace naklddd s odpadem?
d a) S odpadem se naklada v souladu s platnou legislativou.

d b) Klasifikace, tfidéni, skladovéni a bezpe¢na likvidace odpadu umoziiuje optimalizovat tok materiala s cilem
maximalizovat jejich dalsi zuZzitkovani.

c) Postupy odpadového hospodafstvi, které se tykaji provozu a zatizeni, se periodicky vyhodnocuji a v pfipadé
potreby aktualizuji.

O d) Ve spolupréci s partnery probihd program zaméreny na moznosti zlepSovani odpadového hospodafstvi. Byly

stanoveny cile a ukazatele tykajici se snizovani mnozstvi a / nebo zuzitkovani odpadu. Pokrok p¥i dosahovani
cild se systematicky ovétuje.

Q2.36 Jakym zplsobem fidi organizace rizika tykajici se podzemnich vod?
d a) aRizika znedisténi podzemnich vod se fidi ve smyslu platné legislativy.

g b) Byly identifikovany hlavni rizikové ¢innosti vedouci ke znecisténi podzemnich vod. Pro zabrénéni a odhalovanil
uniku chemikalii do podzemnich vod slouzi pfislusné technické a provozni opatreni.

c) Pravidelné se provadéji zkousky kvality podzemnich vod s cilem identifikovat potencidlni kontaminaci
podzemnich vod.
O d) Organizace pfispiva k rozvoji technologii na ochranu podzemnich vod a tyto osvédcené postupy nasledné sdilil

s ostatnimi zainteresovanymi stranami.

Q2.37 Jakym zplsobem fidi organizace rizika tykajici se znecisténi pady?
a a) Rizika znecisténi pldy se fidi ve smyslu platné legislativy.
a b) Byly identifikovany hlavni rizikové ¢innosti, které mohou mit dopad na pldu. Pro zabranéni a odhalovani
uniku chemikalii slouZi pFislusné technické a provozni opatteni. Napt. se viemi nebezpecénymi latkami se
manipuluje v prostorach s nepropustnou podlahou a skladuji se v utésnénych nadrzich.

c) Byla zavedena opatfeni a postupy pro minimalizaci vlivu havarijniho Gniku do pudy. Pravidelné se provadéji
zkousky kvality pldy s cilem identifikovat potencialni kontaminaci pady.

d d) Organizace pfrispiva k rozvoji technologii na ochranu pidy a tyto osvédcené postupy nasledné sdili s ostatnimi
zainteresovanymi stranami.
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Q2.38 Jakym zplsobem fidi organizace existujici znecisténi pady?
O a) Stdvajici znecisténi pady se fidi ve smyslu platné legislativy.

O b) Organizace stanovila proces odstrariovani havarijniho znecisténi a identifikovala existujici znecisténi na misté.

c) Organizace vytvofila plan fizeni znecisténi pro viechny existujici znecisténi (pokud existuji), véetné feseni k
jejich odstranéni.

] d) Plan fizeni znecisténi je zahrnut do rozpoctu i do fizeni lokality.

Q2.39 Jakym zplsobem organizace Fidi své emise Skodlivin do ovzdusi?
O a) Emise $kodlivin do ovzdusi se fidi ve smyslu platné legislativy.
a b) Organizace identifikovala hlavni ¢innosti, které ovliviiuji emise do ovzdusi. Pro minimalizaci, regulaci a
monitorovani emisi Skodlivin do ovzdusi slouzi prislusné technické a provozni opatreni. Byla zavedena
opatreni ke snizeni emisi Skodlivin pod limity stanovené zakonnymi normami.

c) Organizace pravidelné posuzuje pfilezitosti pro zlepSovani a systematicky planuje ¢innosti s cilem snizovat
své emise.
] d) Byly stanoveny cile a ukazatele snizeni emisi skodlivin. Pokrok pfi dosahovani cilG se systematicky ovéfuje.

Q2.40 Jakym zplsobem organizace Fidi své emise skodlivin do vody?
O a) Emise skodlivin do vody se Fidi ve smyslu platné legislativy.
O b) Organizace identifikovala hlavni ¢innosti, které ovliviiuji emise $kodlivin do vody. Pro minimalizaci, regulaci a
monitorovani emisi Skodlivin do vody slouzi pfislusné technické a provozni opatreni. Byla zavedena opatreni
ke snizeni emisi Skodlivin pod hodnoty limit( stanovenych zakonnymi normami.

c) Organizace pravidelné posuzuje pfilezitosti pro zlepSovani a systematicky planuje ¢innosti s cilem snizovat
své emise.
] d) Byly stanoveny cile a ukazatele snizeni emisi skodlivin. Pokrok pfi dosahovani cilG se systematicky ovéfuje.

Q2.41 Jakym zplsobem organizace Fidi své emise hluku?
ad a) Hluk se Fidi ve smyslu platné legislativy.

] b) Organizace identifikovala hlavni ¢innosti, které ovliviiuji emise hluku. Pro zabranéni a omezovani hluku slouzi
prislusné technické a provozni opatreni.
c) Byly stanoveny pravidelné monitorovaci kampané. Udaje z monitorovani se posuzuji s cilem stanovit a

naplanovat prilezitosti ke zlepSovani. Systematicky se planuji opatieni ke snizovani emisi hluku.

O d) Byly stanoveny cile a ukazatele snizeni emisi hluku. Pokrok pti dosahovani cili se systematicky ovéfuje.

Q2.42 Jakym zplsobem organizace Fidi své emise zdpachu?

O a) Zapach se Fidi ve smyslu platné legislativy.

] b) Organizace identifikovala hlavni ¢innosti, které vytvareji emise zapachu. Pro zabranéni a omezovani emisi
zapachu slouzi prislusné technické a provozni opatreni.

c) Organizace disponuje kontaktnim mistem pro pfipad obtéZovani zapachem.

O d) Organizace disponuje kontaktnim mistem pro p¥ipad obtézovani zapachem. Systematicky se planuji opatieni

ke zlepSeni a omezovani emisi zapachu v souladu s pozadavky zainteresovanych stran.

Q2.43 Jakym zplsobem organizace zabraruje a Fidi havarijni emise do prosttedi?

a a) Byly zfizeny opatfeni k pfedchazeni havarijnim emisim ve smyslu platné legislativy.

a b) Organizace systematicky identifikovala procesy a ¢innosti, které mohou vést k havarijnim emisim do
Zivotniho prostredi. Pro zabranéni a omezovani havarijnich emisi slouzi pfislusné technické a provozni
opatteni (napf. hraze, povrchy nepropoustéjici kapaliny, kontejnery nebo nadrze s dvojitou sténou,
uzamykaci systémy pro kanalizaci nebo odtoky povrchovych vod atd.). U¢innost zavedenych opatfeni se
pravidelné vyhodnocuje.

c) V pfipadé havarijniho znecisténi disponuje organizace havarijnim postupem. Zdroje nebo pfi¢iny havarijniho
znecdisténi byly vyhodnoceny jako soucast studie Procesni bezpecnosti. Ndsledné byly zavedeny pfislusné
identifikované protiopatreni.

O d) V organizaci plisobi jednotka na predchazeni krizim, kterd provadi cvi¢eni simulujici krizi v souvislosti s
havarijnim znecisténim. Kromé toho byl stanoven postup komunikace s mistnimi zainteresovanymi stranami
(urady, médii, mistnimi obyvateli ...) a G¢innost tohoto procesu se pravidelné vyhodnocuje a zlepsuje.

Q2.44 Jakym zpUsobem zajistuje organizace spravné kompetence vech pracovnikd, tykajici se environmentalnich pozadavka,
které souviseji s jejich pracovni naplni?

] a) Organizace identifikovala poZadavky na kompetence pro pracovni pozice s klicovym vlivem na Zivotni
prosttedi. Takovy personal je vhodné vyskoleny.
O b) Zaméstnanci a dodavatelé jsou zaskolovani v oblasti environmentalnich zaleZitosti na zdkladé jejich

odpovédnosti za Zivotni prostfedi. Byl vypracovan plan odborné pripravy, ktery zahrnuje viechny vyznamné
environmentalni aspekty.

¢) Vsichni zaméstnanci jsou si pfinejmensim védomi environmentalnich cil(i organizace. Zaméstnanci védi,
jakym zplsobem mohou pfispét a jaké jsou dusledky v pfipadé nepfispivani a k procestim environmentalniho
fizeni. Odbornici na Zivotni prosttedi ziskavaji dalsi vzdélavani souvisejici s nejnovéjsimi nastroji a technikami.

] d) Pravidelné se vyhodnocuji osvédéeni o zpusobilosti a i¢innost skoleni.

Q2.45 Jakym zplsobem jsou zainteresované strany organizace informovany o environmentalnich aspektech a jejich moznych

dopadech?

a) Organizace upozorfiuje své zaméstnance na prevenci a opatteni, ktera je tfeba podniknout (napfiklad v
pfipadé havarijniho znecisténi).

O b) Organizace pravidelné informuje mistni obyvatelstvo o environmentalnich aspektech souvisejicich s jejich
aktivitami.

a c) Organizace spolupracuje s mistnimi subjekty a sdruzenimi s cilem zohlednit jejich oekavéni (pfipadné i

spoleénd feseni).

O d) Organizace informuje zainteresované strany o vysledcich monitorovani ukazatelt environmentalniho vykonu
s cilem zdUraznit zapojeni organizace do environmentalni problematiky daného regionu.
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KAPITOLA 3: Posileni systému fizeni chemickych latek

Navrhovani a zlepSovani produktu

Q3.1 Zavedla organizace proces pro navrhovani a vyvoj novych
produktd a sluzeb?
L1 a) Ano a tento proces je vymezen etapami a opatfenimi, které se uplatriuji a mohou byt
upraveny po vyhodnoceni s cilem zajistit, aby vystupy spliiovaly poZadavky na vstupy.
Odhad rizika je zaloZen na pokynech nafizeni REACH urcenim pravdépodobnych skupin
uzivatel(l, zamysleného pouZiti a pfiméfené predvidatelného nespravného pouziti.

L b) Organizace zahajila Gvahu o ekologickém néavrhu svych produkti a identifikovala kli¢ové

tézisté pri vypracovani produktu.

O c) Pfi navrhovani novych vyrobku a jejich pouZivani v hodnotovém Fetézci se zohledriuji
charakterizace rizik a Gvahy o fizeni rizik. Stavajici produkty se zlepsuji, aby se omezila
rizika z poéatedni faze. MiZe se to projevit tak, Ze se vyhnete pouzivani Skodlivych
chemickych latek, véetné, ale ne jen téch, které jsou karcinogenni, mutagenni, toxické
pro reprodukci, nebo perzistentni a bioakumulativni. Zavadi se dalsi sniZeni rizika pro
kazdého identifikovaného uZivatele nebo kontaktni skupinu.

npnpoud Juenosda|z e jueroyineN

[ d) Organizace bere v Gvahu takové faktory, jakymi je zamyslené pouZziti, o¢ekdvana
Zivotnost produktu, trvanlivost, opétovné pouziti, moznost recyklace nebo prospésné
vyuZiti produktu pFi jeho vyvoji. Pfi navrhovani procesu spotfeby energie se zvazuji

moznosti zlepseni energetické narocnosti. Pfi navrhovani nového nebo zlepsovani

stavajiciho produktu se zohledriuje analyza Zivotniho cyklu tohoto produktu. Organizace

se viditelné hlasi k plnéni svych zavazka.

Stanovovani priorit produktt

Q3.2 M4 organizace k dispozici proces hodnoceni a stanoveni priorit svych produkt( pro charakterizaci
rizik a Fizeni rizik?

d a) Organizace ma zavedeny proces, ktery pouzivd jednoducha kritéria pro upfednostnéni
chemikalii, na které by se mél primarné zamérit dislednym zplsobem.

b) Tento proces se pouZiva za poufZiti vypracovanych kritérii pro stanoveni priorit produktt
pro kazdou skupinu vyrobku (kritéria zaloZend na novych informacich, pouZziti a vzorcich
expozice v souvislosti s profilem nebezpecnosti chemické latky). Tento proces se
vztahuje na nové a stavajici produkty. Kritéria pro stanoveni priorit jsou pravidelné
aktualizovana.

a c) Nastroje kritérii screeningu na stanoveni priorit rizik se neustale vyvijeji a zlepsuji: Je
zaveden proces pro aktudlni sbér novych informaci umozriujicich rozhodovéni o
stanoveni priorit.

| d) Metodika stanoveni priorit je sdélovana externé a je srovnavana.

npnpoud juoud Jueronouels

Informace o produktu

Q3.3 Zavedla organizace systém pro sledovani pouZitelnosti, zmén a dodrzovani internich a externich
poZadavku souvisejicich s fizenim bezpeénosti chemickych latek?

L] a) V organizaci byl zaveden proces k prezkoumani a urceni pouzitelnosti naftizeni a
legislativy spolu s poZadavky na RC, kterym organizace podléha. Organizace vyvinula
Seznam chemické bezpecénosti, ve kterém jsou uvedeny chemické latky a smési, které
pouziva, dovazi nebo vyrabi.

O b) Organizace identifikovala pfislusné predpisy a certifikace pro kazdou polozku seznamu a
pravidelné je aktualizuje s cilem zaclenit zmény. Tento seznam predstavuje klicovy
nastroj pro identifikaci prioritnich chemickych latek (latky vzbuzujici velké obavy = SVHC
latky, omezené latky).

Il ¢) V organizaci byl zaveden systém pro komunikaci v rdmci dodavatelského fetézce a pro
pravidelnou kontrolu souladu produktl od dodavatel(. Informace o dodrzovani souladu
v ramci dodavatelského retézce jsou snadno pristupné. Probiha nasledna komunikace s
cilem potvrdit dodrZzovani pfislusnych predpisu.

[<] d) Organizace predpoklada vyvoj legislativy v souvislosti s latkami pouZzivanymi ve svych
vyrobcich spolu s externimi partnery. Tento proces zahrnuje pfijimani vhodnych a
véasnych informaci o legislativnich zménach.

Organizace zajistuje proaktivni komunikaci s dodavatelskym fetézcem (fizeni omezenych
latek, nahrada nebezpecnych sloucenin).

npnpoud o sdew.lou|

Q3.4 Zavedla organizace systém na spravu existujicich informaci o rizicich svych produkta?

O a) V organizaci byl zaveden proces pro shromazdovani dostupnych informaci o bezpecnosti
produktd, jejich rizicich pro zdravi a Zivotnim prosttedi.

B b) Existujici informace jsou uvedeny v dokumentaci, ktera se pravidelné aktualizuje a je
volné dostupna.

O c) Existujici informace se posuzuji z hlediska spolehlivosti a jsou shrnuty v monitorovacim
systému, ktery slouZi ke sledovani jakéhokoliv zdroje informaci a revizi (véetné ukazatele
spolehlivosti).

| d) Organizace se snazi co nejvice zpfistuprfiovat své interni informace tfetim stranam s cilem
podpofit sdileni dat. Tento postup pfispiva napfiklad k omezovani testd na zvifatech a
naplfiovani databazi pro prognostické modely.

Q3.5 Zavedla organizace proces fizeni informaci o pouzivani a expozici svych produkta?

| a) V organizaci byl zaveden proces na dokumentaci pouzivani a spotfeby produktt na
zakladé systému deskriptorl pouZiti, a to véetné informaci o pfislusnych provoznich
podminkach (napt. rocni objemy, trvani expozice).

| b) Organizace vyviji proces identifikace zamérného zneuZziti nebo nespravného pouzivani
produktu.

Stavajici informace jsou strukturovany v dokumentacnim systému a pravidelné se
aktualizuji a sdéluji.

VyZaduje se konecné pouzivani zakaznikem v rdmci dodavatelského retézce.
Zpracovavaji se obecné modely expozice, které zohlednuji realistické opatieni pro fizeni
provoznich rizik.

d c) Pro nebezpecné smési s vysokou pravdépodobnosti expozice a pfi povinném
monitorovani na zakladé zakonnych pozadavk( nebo na zékladé povoleni jsou k dispozici
spolehlivé udaje z monitorovani expozice pti praci.

Urcend poutZiti od dalsich uZivatell a koncovych zakaznik( se zaznamendvaji a zaclefuji
do dokumentacniho systému.
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L d) Existuje specializovany proces pro distributorské sité, napt. smlouva, ktera uvadi
povolené pouZiti.
Organizace zavedla proces na proaktivni shromazdovani a uchovavani informaci o pouziti
a expozici a pfislusném fizeni zmén v ramci dodavatelského retézce.
Citlivé informace o pouZziti (vhodné pouZziti, zamérné zneuziti) jsou identifikovany a
ovéruji se.

Q3.6 Zavedla organizace proces na spravu novych informaci?

a) Organizace zavedla proces na:

o identifikaci nedostatecnych Udajl v pozadavcich na Gdaje s ohledem na stévajici a
novou legislativu.

e stanoveni a provadéni plant testovani chemickych latek za dcelem doplriovani
informaci dle potreby a

¢ vyvoj a udrzbu informaci o nebezpedi, které se vyZaduji pro spInéni minimalnich
prévnich pozadavka.

Interni a / nebo externi zdroje by mély byt technicky schopny porozumét informacim o
nebezpecnosti a potencidlni expozici.

[l b) Organizace pravidelné monitoruje dostupnost novych informaci o nebezpecnosti, které
se vztahuji na jeji produkty (literatura, informace o podobnych produktech pro ucely
analogického, sdileni dat s tfetimi stranami) a zavedla proces zaclefiovani novych
informaci o charakterizaci nebezpeénosti a expozice svych produktd.

c) Kromé informaci o nebezpecnosti organizace zaclefiuje dostupné informace o pouZiti
svych produktd nebo expozici do svych produktl véetné, ale nejen:
¢ novych trhll a pouZiti na mistech, kde se méni povaha expozice, jako naptiklad prechod
z pramyslového poufZiti na profesionalni nebo spottebitelské pouZiti,
e predpokladanych aplikacich a poufZiti v regionech, které se plivodné nezvazovaly,
e pfipadl zneufZiti,
o stiznosti zakaznikd,
¢ nehod a incident(.
Takové shromazdéné informace se nasledné vyhodnocuiji. V pfipadé potreby se
vyhodnocuje zakladni pficina. Nabyté poznatky se nasledné pouZziji pfi aktualizaci
charakterizace rizik.
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| d) Revizni a schvalovaci systémy zohlednuji zaroven vsechny zmény béhem Zivotniho cyklu
produktu, napf. zmény ve vyrobnim procesu, zmény baleni a distribuce, nové trhy ¢i
zmény pouZiti a zarucuji komunikaci s pfisluSnymi zainteresovanymi stranami.

Charakterizace rizik
Q3.7 Zavedla organizace proces charakterizace rizik na zakladé shromazdénych informaci?

a a) Organizace zavedla proces charakterizace potenciélnich rizik svych produktl pomoci
opakovaného a odstupriovaného procesu, ktery zohledriuje vysledky stanovovani priorit.
Na zakladé stanoveni téchto priorit se pro dané produkty posuzuji a dokumentu;ji rizika.

Proces charakterizace rizik zohlednuje podnikové zésady, které zvazuiji rizika a kone¢né
pouZziti produktd (napf. zasady medicinskych aplikaci, pouzivani produktu pf¥i vyrobé
spotfebnich vyrobk( atd.). Tento postup se pravidelné aktualizuje s cilem zaclenit
nejnovéjsi informace a poznatky.

L b) Organizace pravidelné posuzuje vliv novych informaci o nebezpecnosti, poufziti a
expozici, platnych pfedpist a osvédéeni novych trhi nebo aplikaci, uddlosti hlasenych v
ramci dodavatelského retézce, novych technologii testovani a vznikajicich zdravotnich
nebo environmentalnich problému.

Diky postuplim zamérenym na bdélost se zachycuji nova rizika v rémci hodnotového
fetézce.

K dispozici je seznam uddlosti, které vedou k pfehodnoceni fizeni bezpeénosti (napf.
nova aplikace, nova oblast prodeje, nové Udaje o produktu atd.). V pripadé potreby se
prezkoumavaji stavajici hodnoceni rizik.
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LI c) Organizace nepretrzité a proaktivné zlepsuje kvalitu stavajicich charakteristik rizik.
Charakterizace rizik se zdokonaluje s ohledem na citlivé skupiny obyvatel nebo
zneuZivani a systematicky se provadi pro vSechny pouzivané, dovazené a vyrabéné
produkty, a to bez ohledu na jejich objem.

Proces charakterizace rizik pokryva cely Zivotni cyklus vyrobkd (od zac¢atku aZ po konec).

d d) Organizace spolupracuje s primyslem, vladou a dal3imi zainteresovanymi stranami, ¢imz
prispiva ke zvySovéni znalosti o charakterizaci rizik pfi pouzivani chemickych latek nebo
produktl. Organizace je zapojena do
® rozvoje a ovérovani novych, alternativnich metodik hodnoceni rizika a expozice a
charakterizace rizik
® omezovani pouzivani zvifat pfi testovani a vyvoje alternativnich metod testd na
zvitatech,

Rizeni rizik produktu

Q3.8 Zavedla organizace proces fizeni rizik na zakladé shromazdénych informaci?

L] a) Organizace zavedla proces zajistovéni pouzivani vhodnych opatteni k fizeni rizik na
zakladé dostupnych informaci.

Organizace informuje koncové uZivatele o nebezpecnosti produkti a poZzadovanych
preventivnich a ochrannych opatfenich (podminky bezpe¢né manipulace, pouzivani a
skladovani, likvidace). Na uc¢innou komunikaci o nebezpedich slouzi spravné oznacovani a
vhodné baleni.

L b) Byl zaveden proces na pfehodnocovani opatreni k fizeni rizik pfi pouzivani, skladovani a
likvidaci chemikalii v pfipadé, Ze jsou k dispozici nové informace o nebezpecnosti
produktu a charakterizaci rizik.
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a c) Organizace neustale zlepSuje doporuceni k fizeni rizik ohledné podminek pouZzivani,
dopravy a skladovani svych produktl a poskytuje informace o moznostech recyklace
(nebo bezpecné likvidace) produktd. Organizace aktivné vyhledava a ziskava nové
informace s cilem zlepSovat opatreni tykajici se fizeni rizik a aktivné komunikuje se
zakazniky s cilem shromazdovat a zpracovat jejich zpétnou vazbu ohledné produkt.
Organizace pfijala opatfeni zabrafujici nebezpeénému pouZivani produktl v dusledku
nespravné manipulace nebo skladovani Sirokou verfejnosti nebo spotfebiteli.

O d) Organizace zvysuje transparentnost informaci o spravé produktd.

Organizace zverejriuje prislusné souhrny charakterizace rizik s pfislusnymi opatrenimi k
fizeni rizik (napf. V podobé bezpeénostnich list().

V pfipadé potieby se zajistuje vzdélavani koncovych zakaznik o chemickych rizicich a
procesech bezpec¢né manipulace, napf. prostfednictvim organizovanych skoleni a
workshopt.

Q3.9 Zavedla organizace ucinny proces sledovani svych produkt( po dodani a provadéni napravnych
opatreni?

L a) Organizace zavedla postup pro zajistovani kontrolovanych podminek a splnéni
poZadavku na produkty a sluzby nabizené zakaznikiim. Organizace zfidila identifikaéni
systém vystupd, jejich stavu s ohledem na pozadavky na monitorovani a méreni,
zajistovani jejich jednoznacné identifikace pro ucely sledovatelnosti a jejich uchovavani
béhem vyroby a poskytovani sluzeb s cilem zajistit soulad s pfislusSnymi predpisy a
nafizenimi.

| b) Organizace dba na identifikaci a kontrolu vystupd, které nesplriuji pfislusné pozadavky s
cilem zabranit jejich neimysinému pouziti nebo dodani. Tato opatfeni se dokumentuji a
podléhaji sledovani a provadéni napravnych opatfeni.

c) Organizace zavedla a implementovala procesy pro oblast:

e otazek a stiznosti od zdkaznikl

e incident nebo nehod

e odvoldni produktl v rdmci hodnotového Fetézce.

V ramci tohoto postupu se stanovi preventivni a napravna opatreni s cilem neustale

zlep3ovat Fizeni rizik produkt.
Il d) Organizace zavedla postup pfi odvoldvani nebo stazeni produktt z trhu. V takovém
pripadé se sestavuje pfislusny tym, ktery zahrnuje koordinatora, vy$si management,
oddéleni prodeje, zakaznické sluzby a jakékoliv jiné oddéleni. Odpovédnosti jsou jasné
stanoveny z hlediska rozhodovéni, implementace havarijniho planu a napravnych
opatfeni. Postup objasriuje kroky nutné k odvolavani produkt( v pfipadé podezieni, ze
ovliviuji zdravi nebo bezpeénost uZivatell Ci spotfebiteld. Takovy postup by mél
zahrnovat nasledujici kroky:
- Hodnoceni produktu: shromazduji se stiznosti a koordinator vyhodnoti moznost
odvoldvani produktu. V3echny zainteresované strany (regulaéni organy, dodavatelsky
fetézec, interni komunikace) byly identifikovany a pfijali pfislusna opatreni.
- lokalizace a identifikace doty¢nych produktd,
- v€asné informovani dotéenych stran
- odstranéni produktu: Vracené produkty musi shromazdovat, oddélovat a zpracovavat
na misté oddéleném od jakychkoli jinych produktt. Pfed svym zni¢enim, opétovnym
zpracovanim nebo presmérovanim se nesmi opét dostat na trh. Doporucuje se zfidit
dokumentaci o mnozstvich a identifikaci produktd.
VyZaduje se provéfeni G¢innosti postupu stazeni z trhu (oznameni zakaznikam, pfijeti
vhodnych opatfeni).

Rizeni hodnotového fetézce

Q3.10 Poskytuje organizace efektivni komunikaci v ramci dodavatelského fetézce ohledné opatreni k Fizeni
rizik, které se vztahuji na jejich produkty?

L a) a) Organizace ma k dispozici aktudlni a kompletni soubor bezpec¢nostnich listd (BL) pro
vsechny nebezpecné materidly, které se pouZivaji nebo skladuji na misté (suroviny,
meziprodukty, produkty). Pfed komercializaci nebo odeslanim se zajistuje spravné
oznaceni.

L1 b) Organizace zavedla proces pravidelného aktualizovani svych BL s cilem zaclenit nové
informace (interni nebo externi) a jejich vliv z hlediska Fizeni rizik.

Organizace posuzuje kvalitu BL, které obdrzela od dodavateld.

[ c) Organizace zavedla proces sledovani distribuce aktualizovanych verzi BL naslednym
uzivatelim a dal$im zainteresovanym stranam. Organizace zajistuje pfijem a spravné
chapani svych BL a v pfipadé potfeby navrhuje skoleni pro zakazniky a distributory s
cilem zajistit bezpeénou manipulaci s produkty.

L d) BL jsou verejné dostupné a prizpisobené regionu, ve kterém se produkt pouziva. Na BL
se nachazeji i kontaktni Udaje o odpovédné osobé v ramci spolecnosti, kterd odpovida na

pripadné otazky ohledné chemickych latek. BL a oznaceni obsahuji informace o moZnosti

recyklace vyrobku, pokud jsou takové informace k dispozici.
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KAPITOLA 4: Ptisobeni na obchodni partnery

Odpovédné ziskavani zdrojt

Q4.1 Jak se organizace zavazala k odpovédnému ziskavani zdroja?

a a) Organizace dodrzuje legislativni povinnosti, avsak nema jasny zavazek ani
nezfidila formalni proces tykajici se odpovédného ziskavani zdroju.

a b
Organizace stanovila zasady, které objasnuji jeji ptistup k odpovédnému ziskavani
zdroju a zaroven vyZaduje, aby jeji dodavatelé v ramci spoluprace tyto zasady
uznaly a podpofily pfistup k podnikové socidlni odpovédnosti.

c) c) Organizace zmapovala rizika spojena s obstaravanim a zohlednuje vliv na
Zivotni prostredi prostfednictvim ekologickych kritérii v rdmci procesu vybéru
zakoupeného zboZi, vybaveni a sluZeb. Pfi ziskavani energie za poufZiti produktd,
zafizeni nebo sluzeb bere organizace jako jedno z kritérii energetickou naro¢nost
po dobu predpokladané Zivotnosti.

| d) d) Organizace vyclenila rozpocet na ndkup vybaveni, zboZi a sluzeb, které jsou
Setrné k Zivotnimu prostredi. Na zakladé posouzeni dopadU se stanovi pfislusné
priority.

Spolupréce v dodavatelském fetézci (obchodni partneri)

Q4.2 Jak organizace zlepsuje spolupraci v dodavatelském fetézci?

O a) Organizace dodrzuje své legislativni povinnosti, avSak nema jasny zavazek v této
oblasti.
b) Organizace zajistuje pfednostné sluzby pro diivéryhodné obchodni partnery a

hodnoti jejich spokojenost s cilem udrzeni dobré spoluprace v Case.

O <)
Organizace poskytuje svym hlavnim byznys partnerlm stfednédobé kontrakty,
aby byli schopni investovat do efektivnich a Setrnych technologii.

O d)
Organizace se podili na R&D projektech a specifickych partnerstvich v ramci
dodavatelského fetézce za icelem spole¢ného vyvoje novych produktl a sluzeb.

Obchodni integrita

Q4.3 Jakym zplsobem vyjadfuje organizace svUj zdvazek vici podnikatelské etice?

O a) Organizace splriuje prislusné zakonné pozadavky, nepfijala vSak Zadné konkrétni
zévazky.
[ b) Organizace stanovila zésady nebo kodex chovani v oblasti podnikatelské etiky

(v€etné postupll boje proti nekalé soutézi a korupci), ktery je formainé schvalen
vrcholovym vedenim a/nebo informuje zaméstnance o chovani v rizikovych
situacich.

c) Organizace zavedla procesy, které zabrariuji angaZzovéni nebo spoluptsobeni v
situacich nekalé soutéze a korupci (napf. Zavedenim systému, ktery umoziiuje
zaméstnanclm anonymné upozornovat na jakoukoliv situaci predstavujici takové
riziko).

O d)

Organizace seznamila zainteresované strany o téchto zasadach a umoznila jim
pristup k systému na upozornovani na jakékoli situace predstavujici takové riziko.

Pracovni prava (Prava zaméstnanc()

Q4.4 Jakym zplsobem fesi organizace socidlni problematiku a lidskd prava v ramci spoluprace s
obchodnimi partnery?
a) Timto tématem se nezabyva.
b) Organizace stanovi minimalni poZadavky tykajici se lidskych prav a na zakladé
téchto kritérii vybira obchodni partnery.

kritérii.
d) Organizace pravidelné provéfuje schopnost obchodnich partnert zajistit
dodrZovani lidskych a socialnich prav.

O
O c) Organizace ustanovila proces posuzovani obchodnich partnerd na zakladé téchto
O

Q4.5 Jakym zplsobem zabrariuje organizace détské praci?

Organizace

1-zavedla systém ovérovani véku;

2-nezaméstnava déti mladsi 15 let (v zavislosti na mistni legislativy). Jedinou vyjimku
predstavuji uéni, Skolni praxe nebo vzdélavaci staze;

3-zarucCuje, aby pracovni naplii osob mladsich nez 18 let neovliviiovala jejich skolni dochéazku
(doba stravena dopravou do préce a $koly a z prace a skoly, $kolni dochazkou a praci je méné
nez 10 hodin denné );

4-zajistuje, ze pracovni napli mladych pracovnikd neni dusevng, fyzicky, spoleéensky ani
moralné nebezpedna a skodliva.

a) Z4dna ze &ty¥

b) Jeden nebo dva ze ¢tyr
c) Tfi ze ¢ty

d) vSechny Ctyfi

HO OO

LogistiCti partnefi

Q4.6 Jakym zplsobem zabezpeduje organizace spInéni svych pozadavk( ze strany logistickych

partner(?
o @

Organizace nevymezila viéi svym logistickym partnerim Zadné jasné poZadavky.
O b) Organizace zavedla pro své dodavatele logistickych sluzeb minimalni pozadavky

na HSE&S.
c) Organizace ustanovila proces hodnoceni svych logistickych partnerd na zakladé
dodrZovani pozadavki organizace.

O =

d)
Organizace pravidelné provéruje schopnost svych logistickych partnert dodrzovat
pozadavky organizace (véetné energetické ucinnosti a emisi sklenikovych plynu).
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Nasledni uZivatelé

Q4.7 Jakym zplsobem organizace chrani a zabezpecuje majetek a Gdaje naslednych uZivatel(
nebo externich poskytovatel(, které se pouzivaji nebo zaclefiuji do produktl a sluzeb?

O a) Organizace postupuje v souladu s mistni a mezinarodni legislativou o ochrané
Udaju (ochrana, souhlas, pravo na odstranéni) a majetku, avsak pro dané téma
nezavedla zadny konkrétni proces.

O b)

V ptipadé, ze se majetek nebo Udaje nasledného uZivatele nebo externiho
poskytovatele ztrati, poskodi nebo se jinak zjisti, Ze jsou nevhodné k pouZziti,
organizace o tom informuje nasledného uZivatele nebo externiho poskytovatele a
uchovava zdokumentované informace o tom, co se stalo.
c) Organizace zavedla interni pravidla pro spravu dat a majetku, které zajistuji jejich
utajeni (napf. Zadné Gdaje se neuchovavaji déle, nez je potieba).

O d) Organizace navazala pravidelny dialog se svymi naslednymi uZivateli a externimi
poskytovateli s cilem informovat je o situaci a procesech pro zajisténi té
nejvhodnéjsi ochrany jejich idaji a majetku.

91918AIZN JUp3[SEN

Q4.8 Co zahrnuje dialog s naslednymi uZivateli?

| a) Poskytovani informaci o produktech a sluzbach.

O b) Poskytovani informaci o produktech a sluzbach, vyfizovani poptavek, smluv nebo
objednavek véetné zmén.

O <)

Poskytovéni informaci o produktech a sluzbach, vyfizovani poptavek, smluv nebo
objednavek véetné zmén, ziskavani zpétné odezvy od zékaznikl ohledné
produktl a sluzeb, a to véetné stiznosti naslednych uzivateld.

d)
Poskytovani informaci o produktech a sluzbach, vyfizovani poptavek, smluv nebo
objednavek véetné zmén, ziskavani zpétné odezvy od zékaznikl ohledné
produkt a sluzeb vcetné stiznosti naslednych uzivatel( a v pfipadé potreby
stanoveni zvlastnich pozadavkd na mimoradna opatreni.




Stakeholders assessment

Q5.1 Jakym zplsobem zapojuje organizace své externi zainteresované strany a napliiuje jejich
ocekdavani?

a a) Organizace posuzuje své povinnosti tykajici se dodrzovani pfislusnych nafizeni
a predpis(, avsak nezavedla formalni proces identifikace svych externich
d zainteresovanych stran.

b) Organizace identifikovala pfislusné zainteresované strany a stanovila jejich
potieby a ocekdvani.

c) Organizace posoudila hlediska svych zainteresovanych stran a bere je v tvahu.
Na zakladé jejich vlivu organizace uptrednostnila rGizné zainteresované strany
(mapovani).

| d) Organizace ovéfila potfeby a o¢ekavani prioritnich zainteresovanych stran ve
spoluprdci s nimi a zacleriuje hlediska zainteresovanych stran do prezkoumani
vedenim.

Externi dialog a transparentnost

Q5.2 Jakym zplsobem vede organizace dialog s verejnosti, Ufady a dalSimi zainteresovanymi
stranami, véetné mistnich komunit a zakaznikd v souvislosti s HSE&S v ramci jejich
¢innosti, produktl a sluzeb?

a a) Organizace vede dialog za vyjimecnych okolnosti nebo v reakci na stiznosti.

b) Organizace informuje a komunikuje s klicovymi zainteresovanymi stranami o
svych aktivitach.

| c) Organizace formalné zfidila pfislusné kanaly pro dialog se svymi klicovymi

zainteresovanymi stranami a pravidelné je vyuZziva.

U

d) Organizace systematicky konzultuje a pfimo zapojuje své zainteresované strany
do svych aktivit prostfednictvim rozvoje spolec¢nych projektl nebo partnerstvi.

Q5.3 Jakym zplsobem zvefejriuje organizace informace tykajici se

HSE&S?
a) Informace tykajici se se nezvefejfiuji; vyjimkou jsou konkrétni
d ) Inf ykajici se HSE&S fejfiuji; vyjimkou jsou konkrétni
poZadavky.
b) Vysledky hodnoceni vykonnosti organizace se zvefejriuji.
c) Vysledky hodnoceni vykonnosti organizace jsou pted zvefejnénim kazdoro¢né
| ) Vysledky hod i vyk i i j fed zvefejnénim kazdoro¢né
posouzeny nezavislou treti stranou.
O d) Organizace je proaktivni a sdili vysledky hodnoceni své vykonnosti s

prisluSnymi zainteresovanymi stranami, napf. vedeni organizace seznamuje
Urady verejné spravy a jiné statni orgdny nebo mistni komunity o dosazenych
vysledcich.

Mistni komunity

Q5.4 Jakym zplsobem podporuje organizace mistni komunity?
(M| a) Organizace spliiuje pfislusné zdkonné pozadavky.
| b) Organizace reaguje na konkrétni pozadavky mistnich komunit. Organizace vede
dialog s mistnimi zastupci a bere ohled na blaho sousedu.

c) Organizace podporuje mistni projekty a ¢innosti (napt. U¢ast zaméstnancd na
mistnich projektech béhem pracovni doby, v mistnich skoldch béhem
vyucovani a informace o riznych pracovnich nabidkach atd.) s cilem prispét k
mistnimu rozvoii.

| d) Organizace podporuje mistni komunitu Gcasti v rliznych skupindch,
prostfednictvim komunikaénich prostiedku, verejné spravy, organizaci firem a
zastupcd zaméstnancl, ekologickych skupin, odbornik(, sousednich firem,
sousedskych sdruzeni a podobné. Organizace spolupracuje a predvida rozpocet
na rozvoj spolec¢nych projektd, ¢innosti nebo partnerstvi na zakladé pozadavku
komunity.

Q5.5 Jakym zplsobem stimuluje organizace mistni zaméstnanost a vzdélavani?
d a) Organizace splfiuje pfislusné zadkonné pozadavky.
b) Organizace reaguje na specifické pozadavky mistnich skol a pracovnich
organizaci a vede dialog s mistnimi zastupci.

d c) Organizace pfispiva k mistni zaméstnanosti a podporuje mistni $koly: v rdmci
pracovniho naboru zapojuje mistni pracovni organizace véetné platforem pro
reintegraci zaméstnanct, organizace vita stazisty z mistnich skol a Ucastni se
Skolnich aktivit.

M| d) Organizace navazala partnerstvi s mistnimi pracovnimi organizacemi a
spolupracuje na vzdélavacich programech s mistnimi skolami a védeckou
komunitou (napf. Spoluprace s univerzitami, granty, vyzkum atd.).
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KAPITOLA 6: Prispivani k udrzitelnosti

Hodnoceni zavaznosti

Q6.1 Jakym zpusobem definuje organizace vyznamné problémy a zavaznost?

O a) a)Organizace jesté neidentifikovala své nejvyznamnéjsi problémy a zavainost, ale
splriuje své legislativni povinnosti.
b) Organizace identifikovala vyznamné socidlni, ekonomické a environmentdlni otazky

predstavujici rizika nebo ptileZitosti pro samotnou organizaci na zakladé stavajicich
sektorovych pland (nap¥. Sektorovy plan WBCSD:

https://www.wbcsd.org/Programs/People/Sustainable-Development-Goals/SDG-

Sector-Roadmaps/Resources/SDG-Sector-Roadmaps.
Charta CEFIC: https://cefic.org/app/uploads/2019/01/Cefic-Sustainability-Charter-

TeamingUp-For-A-SustainableEurope.pdf - Zasady ACC:
https://www.americanchemistry.com/Sustainability/Principles.html

o ¢

Organizace zavedla komplexni proces hodnoceni vyznamnosti, ktery zohledruje
vyznam pro samotnou organizaci i pro jeji externi zainteresované strany.

o 9

Organizace publikuje vysledky svych hodnoceni vyznamnosti v souladu s pokyny
mezinarodni organizace Global Reporting Initiative (GRI) nebo jejich ekvivalentu.

Udrzitelny rozvoj

Q6.2 Jakym zptsobem hodla organizace pfispivat k udrzitelnému rozvoji?

a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné (pravni) povinnosti, aviak nesoustfedi se na
udrZitelny rozvoj.

O b) Organizace zmapovala své pfispévky do programu Cild udrZitelného rozvoje (SDGs).

O c) Organizace identifikovala pfileZitosti vlivu a pldnované pfispévky ve smyslu pldnu pro

SDG pro chemicky pramysl.

a d) Organizace zcela zaélenila principy udrZitelnosti do své obchodni strategie.

Komunikace

Q6.3 Jakym zplsobem komunikuje organizace zainteresovanych stran na téma udrzitelnosti?
a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné pozadavky, nijak v3ak v ramci daného tématu

u nekomunikuje.

O b) Organizace vede jednoduchou, pfimou a vécnou interni komunikaci na téma
udrZzitelnosti.

c) Organizace vede ad hoc externi komunikaci na téma udrZitelnosti se zdkazniky,
pracovnimi partnery a komunitou.

] d) Organizace vede interni i externi komunikaci na téma udrZitelnosti. Organizace

kazdorocné publikuje Uplnou zpravu o udrZitelnosti ve véech vyznamnych otazkach v
souladu s pokyny mezinarodni organizace Global Reporting Initiative (GRI)
(https://www?2.globalreporting.org/standards/g4/Pages/default.aspx) nebo jejich
ekvivalentu.

UdrZitelné portfolio

Q6.4 M4 organizace zavedeny proces navrhovani vyrobkd s lepsimi vysledky udrzitelnosti?

g @

PFi navrhovani vyrobkd nejsou systematicky zohledriovany Uvahy o udrZitelnosti.

b) Organizace se dohodla na spole¢ném chapani toho, co znamena ,udrZitelnost” v ramci
produktovych portfolii, identifikovala kritické zajmy zainteresovanych stran a klicové
body rozhodovani pfi zpracovani produktu.

] c) Organizace zavedla proces hodnoceni udrZitelnosti svého portfolia: definuiji cile,
rozsah, procesy a segmenty hodnoceni. Signaly trhu jsou zachyceny.
d d) Organizace implementuje, monitoruje a podava zpravy o systému hodnoceni

udrZitelnosti pro vetejnost, zdkazniky a dalsi relevantni zainteresované strany.

Efektivnost zdrojl / obéhové hospodafstvi

Q6.5 Jakym zpusobem zvy3uje organizace efektivnost zdrojti ve svych vyrobnich procesech?
a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné povinnosti tykajici se monitoringu, avdak zvIast
se nezabyva zvySovanim ucinnosti zdroju ve svych vyrobnich procesech.

b) Organizace zavedla systém pro méreni efektivity zdroju ve svych vyrobnich procesech.
d c) Organizace ma zavedeny proces pro zlepseni efektivnosti zdroji ve svém vyrobnim
procesu.

Tento proces je navrzen a pfezkouman s ohledem na upfednostriovani
recyklovatelnych surovin (material() a opétovné pouziti prostfednictvim
implementace kritérii tykajicich se téchto aspektl pfi vybéru ndkupu, jako alternativu
k neobnovitelnym surovinam.

Uéinnost tohoto procesu je pravidelné vyhodnocovana.

O d) Organizace navazala partnerstvi na zvySovani efektivnosti zdrojl ve svych vyrobnich
procesech a se svymi obchodnimi partnery sdili osvéd¢ené postupy. Organizace se
zapojuje do pramyslové symbidzy. To zahrnuje spole¢nou tvorbu, v jejimz rdmci
intenzivni spoluprdce s tfetimi stranami zaru¢uje dodavku vhodnych druhotnych
surovin.

Q6.6 Jakym zplsobem stimuluje organizace obéhové hospodaistvi prostiednictvim svych produktd?

a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné povinnosti tykajici se monitoringu, oviem

nesoustiedi se na aspekt cirkularity (obéhu).
b) Organizace prozkoumala a identifikovala moZnost recyklace a trvanlivost svych
| produktl a zavedla plany na zlepSeni procesu navrhovéni produktt, které tyto aspekty
zohledniuji.
O c) Vyrobky a obchodni procesy jsou koncipovany a pfehodnocuji se s ohledem na

moznost recyklace a trvanlivost produktt organizace.
Vyrobky organizace jsou navrzeny za Uc¢elem snadnéjsi recyklace a minimalizace
mnozstvi vyrobeného odpadu.

| d) Organizace pracuje s hodnotovym fetézcem s cilem zlepsit cirkulacni feseni pro své
produkty. Kromé toho organizace sdili osvédcené postupy se svymi obchodnimi
partnery.
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Q6.7 Jakym zpusobem podporuje organizace inovace pfi vyvoji produktd a Feseni, které odpovidaji
vyzvam udrZitelnosti?

| a) Investice do inovaci se soustfeduji na poZadované zlepseni s cilem splnit pfislusné
zakonné pozadavky.

b) Pfi hodnoceni projektl inovace se berou v Uvahu kritéria tykajici se zlepSovani
socidlnich nebo environmentalnich vliva.

] c) Projekty inovace se posuzuji na zakladé kritérii udrZitelnosti, které sdruzuji
environmentdlni, ekonomické a socialni aspekty.

| d) Organizace md zavedenou strategii a harmonogram.

Q6.8 Jakym zpusobem stimuluje organizace inovaci a spolupraci?

&

=

Z

=3

o

4

O a) Organizace splfiuje pfisluiné zakonné pozadavky, timto tématem se viak zvlast §
o

nezabyva. =

b) Organizace se aktivné nezapojuje do partnerstvi v oblasti inovaci, avsak sleduje E

o

O vysledky stédvajicich spolupraci a partnerstvi. o
c) Organizace se podili na spolupraci v oblasti inovaci s primyslovymi partnery nebo %
akademickou obci. z

d d) Organizace se zapojuje do programt inovace s primyslovymi partnery nebo 5
akademickymi obcemi se spole¢nymi sdilenymi prostiedky (materidl, rozpocet, zdroje ngJ:

atd.). g,‘

Q6.9 Jakym zplsobem podporuje organizace udrzitelné zptsoby spotieby?

O a) Organizace splfiuje pfisluiné zakonné pozadavky, timto tématem se viak zvlast
nezabyva.

b) Organizace zna dopad svych vyrobnich operaci a informuje zékazniky.

O c) Organizace spolupracuje s partnery v chemickém primyslu s cilem podporovat
udrZitelné zpUsoby spotieby.

O d) Organizace zapojuje své zainteresované strany do podpory udrZitelné spotfeby

(navody, bild kniha, diskuse atd.)

Pouzivani vody

Q6.10 Jakym zpUsobem organizace kontroluje a optimalizuje spotiebu vody?
O a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné povinnosti tykajici se monitoringu (pouze v
oblasti spotfeby).
b) Organizace zfidila program na omezovani spotieby vody, informuje o vysledcich

o

d tohoto planu a o zéznamech o spottebé vody. g(
c) Organizace planuje konkrétni opatfeni ke snizeni spotfeby vody na zékladé kli¢ovych §
problém identifikovanych prostfednictvim monitoringu. =

o

O d) Organizace uplatriuje principy vodniho hospodafstvi (napf. Principy Evropského 3

vodniho hospodafstvi (EWS) nebo podobné). Zohlediuje pfitom mistni citlivost a
zasoby vody. Pravidelné investuje do Uc¢innéjsich vodohospodarskych technologii a
podporuje vsakovani detové vody z mist (stfechy, silnice) v zemi s cilem spolupodilet
se na obnové zasob podzemni vody.

Vyuzivani pldy a biodiverzita

Q6.11 Jakym zpUsobem se Fidi vliv organizace na biodiverzitu a ekosystém?

a) Organizace splfiuje pfisluiné zakonné pozadavky, timto tématem se viak zvlast
nezabyva.

O b) Organizace identifikovala dopad svych vyrobnich mist a produkti na biodiverzitu a
specificky citlivé okolni prostiedi a zavedla akéni plan pro omezeni jejiho vlivu (napf.
snizenim spotfeby papiru s cilem zamezeni zabranit odlesfiovani, instalaci tzv. zelenych
stiech, obydli pro hmyz atd.).

d c) Organizace vypracovala ukazatele (lidské, finanéni a organizaéni) na ochranu

biodiverzity (napf. vyvoj postupl udrzby zelenych ploch - typ plevele, frekvence seceni,

druh vysadby, naroky na vodu a pod., zafizeni na ochranu ptdk{ na vyskovych
budovach atd.) a pravidelné je vyhodnocuje.

O d) Organizace spolupracuje se subjekty zapojenymi do ochrany Zivotniho prostfedi
ohledné moznych zplsobu prispivani k zachovani mistni biodiverzity a k podobnym
kroklm vybizi i své zaméstnance.

Q6.12 Jakym zpUsobem posuzuje organizace svou zavislost na pfirodnich zdrojich (ekosystémech)?

ENZIBAIPOI] € ApNd JUBNZNAA

a) Organizace se timto tématem nijak zvlast nezabyva.
b) Organizace identifikovala opatfeni pro zajisténi sluzeb poskytovanych ekosystémy pro
u svou &innost (napf. zévislost na ur€itych surovinach).
c) Organizace zavedla ur¢ita konkrétni opatfeni na ochranu sluzeb poskytovanych
O ekosystémy pro svou ¢innost (napf. zavislost na urcitych surovinach).
O d) Organizace zavedla strukturovany pfistup k ochrané sluzeb poskytovanych okolnimi

ekosystémy (napf. zavislost na urcitych surovinach). Organizace zvefejriuje své
vysledky a sdili osvédcené postupy.

Klima a vyuZivani energie

Q6.13 Jakym zpUsobem fidi organizace svou spotiebu energie?
a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné povinnosti a provadi zlepseni tam, kde je
navratnost investic témér okamZitd (méné nez 2 roky).

b) Organizace definovala a implementovala plan sbéru dat o energii odpovidajici jeho
velikosti, sloZitosti, zdrojim a méficim a monitorovacim zafizenim. Plan uréuje udaje
| potiebné ke sledovani klicovych charakteristik a uvadi, jakym zpdsobem a s jakou
frekvenci budou tyto Udaje shromazdovény a uchovavany.

d c) Organizace urcila ukazatele energetické naroc¢nosti (EnPl), které jsou vhodné pro
monitorovani jeji energetické vykonnosti a umoznuji organizaci prokazat zlepseni
energetické G¢innosti. Udaje o tom, Ze relevantni proménné vyznamné ovliviiuji
energeticky vykon, byly povaZovany za vhodné pro stanoveni vhodnych EnPIl. Hodnoty
EnPI jsou porovnany s jejich pfislusnou energetickou zakladnou EnB (s). Na zakladé
téchto Udajl organizace stanovila cile zlepSeni a energetické cile. Organizace dale

investuje do inteligentnich technologii (automatické osvétleni, regulované vytapéni, =
automatizované procesy, systémy vyuZiti energie atd.). é
QO

<

<

c

¢

<

d) Organizace analyzuje vyuZiti a spotfebu energie na zakladé méreni a dalSich udajt, 5
identifikuje vyznamna vyuZiti energie SEU (véetné pfislusnych proménnych; souc¢asna o
energetickd narocnost; osoba (osoby) ovliviiujici tuto SEU), uréuje a upfednostriuje u%
D,

prilezitosti pro zlep3eni energetické vykonnosti; a odhaduje budouci spotifebu energie
a spotiebu energie. U¢innost planu snizovéani spotfeby energie je pravidelné
vyhodnocovana a zlepSovana prostiednictvim energetického prezkumu.




Q6.14 Jakym zpUsobem fidi organizace emise sklenikovych plyn( (kromé Uspor energie)?

| a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné povinnosti, aviak zvlast se nezabyva emisemi
sklenikovych plyna.

O b) Organizace identifikovala své potencialni zdroje obnovy energie a moznosti zvy3eni
podilu obnovitelné energie.

c) Organizace vyuziva své potencialni zdroje obnovitelné energie a uzavrela s

dodavatelem elektrické energie smlouvu o dodavkéch energie z obnovitelnych zdroju.
d d) Organizace navazala partnerstvi s geograficky pfibuznymi organizacemi s cilem rozvijet
"mistni synergie" (napfiklad prodej zbytkového tepla mezi dvéma subjekty) a

spolupraci.

Q6.15 Jaka je strategie organizace na snizovani emisi sklenikovych plyna?

d a) Organizace se zvla$t nezabyva emisemi sklenikovych plynd.
b) Organizace provedla analyzu nedostatku s cilem identifikovat potencidl snizovéni emisi
scope 1 & 2.
c) Organizace stanovila jasné cile, hodnoti pokrok pfi jejich dosahovani a podnika kroky
d ke snizeni emisi scope 1 & 2. =
O d) Organizace stanovila jasné cile, hodnoti pokrok pfi jejich dosahovani a kompenzuje 5
zbylou uhlikovou stopu. Organizace navic kazdoro¢né zverejiiuje své vysledky tykajici E
se uhlikové stopy (scope 3). S
<
Qs
Q6.16 Jakym zpUsobem se organizace pfipravuje na klimatické zmény? i‘
O a) Organizace splfiuje pfisluiné zakonné pozadavky, timto tématem se viak zvlast E
nezabyva. u%
b) Organizace si uvédomuje stfednédobé potencialni Gcinky klimatickych zmén na svou
d ¢innost.
c) Organizace urcila rizika souvisejici s klimatickymi zménami pro své ¢innosti a
potencialné opatreni k omezeni téchto rizik.
O d) Organizace investuje do opatfeni na zlepseni své odolnosti vici klimatickym zménam a

hodnoti jejich Ucinnost.

Q6.17 Jak organizace zajistuje rovné pfileZitosti pfi ndboru a béhem kariéry viech?

a) Spolecnost nedefinovala konkrétni zavazek k zajisténi rovnych ptileZitosti, ale pini

legislativni povinnosti.

b) The organisation has made a commitment (e.g. signature of a good practice charter) in
terms of equal opportunities and has set up dedicated processes to ensure equal
opportunities.

O c) Organizace ma jasny akéni plan s kvantifikovanymi cili k zajisténi rovnych pfileZitosti a

zaclenila aspekty rozmanitosti do viech svych procest v oblasti lidskych zdroj.

auzny

| d) Organizace pravidelné vyhodnocuje vysledky a interné i externé je komunikuje.




GENERAL OUTCOME

minimum maximum
CHAPTER1 A Corporate Leadership Culture 1 4
CHAPTER 2  Safeguarding People and the Environment
CHAPTER 3  Strengthening Chemicals Management Systems

Partial scores

Key RC elements are still to be implemented, see tips

CHAPTER 4 Influencing Business Partners
CHAPTER 5 Engaging Stakeholders
CHAPTER 6  Contributing to Sustainability

Key RC elements are still to be implemented, see tips

PR R R e
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Key RC elements are still to be implemented, see tips

Total score

A Corporate Leadership Culture

Contributing to Sustainability Distance to target Safeguarding People
and the Environment

DUR COMMITHLNT 10 SUSTAINABILITY

Strenghtening Chemicals

Engaging Stakeholders
Management Systems

Influencing Business Partners

Engineered by
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