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Školení je šance
EDUCA 
Vzděláváním k rozvoji společnosti PRECHEZA, a.s.

PRECHEZA získala dotaci. Jedná se o vzdělávací projekt Evropského sociálního fondu v ČR a „Operační program lidské zdroje a zaměstnanost“ (OP LZZ) a konkrétní výzvu „Školení je šance“. 
V první etapě byly upřesněny harmonogramy vzdělávacích akcí, provedeno výběrové řízení na dodavatele vzdělávacích aktivit a připraveny vzdělávací plány. Od září probíhají plánovaná školení s vybranými skupinami zaměstnanců.

Program vzdělávání je dvouletý. V této době hodláme podpořit  pracovní aktivitu našich zaměstnanců vhodným vzděláváním především v tzv. měkkých dovednostech, koučinkem, jazykovou výukou, počítačovými dovednostmi, případně praktickými nácviky a ukázkami. Cílem projektu je také zvýšení konkurenceschopnosti společnosti, snaha o zachování pracovních míst a kariérový i odborný růst našich zaměstnanců.

Registrační číslo: CZ.1.04/1.1.02/35.00503

Částka: 6 550 960,08 Kč

Doba realizace projektu: 1. duben 2010 až 31. březen 2012

Popis projektu

Projekt je zaměřen na různé cílové skupiny, které jsou dle svého tematického zaměření rozděleny na následující vzdělávací moduly:

·         Vzdělávání pro TOP management

·         Vzdělávání pro střední management

·         Vzdělávání mistrů

·         Vzdělávání ostatních zaměstnanců

·         IT kurzy

·         Jazykové vzdělávání

·         B-learning

Cíle projektu

Projekt má umožnit podniku zadavatele další rozvoj a inovaci systémů rozvoje lidských zdrojů a dalšího obecného vzdělávání zaměstnanců. Hlavním cílem projektu je zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnost společnosti Precheza a.s. prostřednictvím zvyšování odborných znalostí a kompetencí zaměstnanců. 
Specifické cíle:
• Rozvoj kvalifikace a kompetencí zaměstnanců
• Rozvoj LZ firmy s využitím inovativních přístupů
• Posílení udržitelnosti pracovních míst
Těchto cílu bude dosaženo účastí zaměstnanců na uzavřených firemních kurzech a moderní výukou (interaktivita, b-learning). Vzdělávací aktivity projektu jsou rozděleny na šest vzdělávacích modulů, které se zaměřují na rozvoj manažerských a komunikačních dovedností, týmovou spolupráci, dále na rozšíření znalostí v oblasti IT a na výuku angličtiny. Cílovou skupinou projektu jsou zaměstnanci zadavatele

Mezinárodní spolupráce: není

Partneři: nejsou

Realizátor projektu

Název: Precheza a.s.
Nábř. Dr. Edvarda Beneše 24


750 02  Přerov

IČ: 26872307

Kontaktní osoba: paní Alena Okáčová, alena.okacova@precheza.cz, tel.: 581 252 261
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EDUCA

Specifickým vzděláváním k rozvoji společnosti Precheza, a.s.
PRECHEZA získala dotaci. Jedná se o vzdělávací projekt Evropského sociálního fondu v ČR a „Operační program lidské zdroje a zaměstnanost“ (OP LZZ) a konkrétní výzvu „EDUCA “, jejímž poskytovatelem je Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR. 

V první etapě budou upřesněny harmonogramy vzdělávacích akcí, provedeno výběrové řízení na dodavatele vzdělávacích aktivit a připraveny vzdělávací plány. Od února 2011 začnou probíhat plánovaná školení s vybranými skupinami zaměstnanců.

Program vzdělávání je dvouletý. Náplní specifických modulů bude vzdělávání vybraných pracovníků v oblasti výrobních a technologických postupů používaných společností PRECHEZA, a.s. při výrobě titanové běloby, železitých pigmentů, kyseliny sírové, průmyslových sádrovců a ostatních technologických a výrobních aktivit včetně obsluhy a údržby specifických výrobních linek a strojů, upravených pro potřebu unikátní výroby titanové běloby a ostatních produktů.
S jedinečností těchto technologií, unikátností výroby produktů společnosti a s tím souvisejících specifických výrobních strojů a technologií je spojena hlavní potřeba projektu: prohlubování a zvyšování kvalifikace klíčových zaměstnanců  Prechezy, a.s., a to klíčových pracovníků specifické a unikátní výroby ve specifických a nepřenositelných technologických znalostech a dovednostech při obsluze a údržbě specifických strojů specificky upravených a nastavených na míru pro použití ve společnosti Precheza, a.s.
Registrační číslo: CZ.1.04/1.1.04/60.00274
Částka: 4 871 011,68 Kč
Doba realizace projektu: 1. leden 2011 až 31.prosinec 2012

Popis projektu

Cílové skupiny obdrží konkrétní poznatky z oblasti technologických postupů získaných v rámci působení společnosti PRECHEZA, a.s. při výrobě titanové běloby a ostatních produktů, čímž se zvýší konkrétní odborné znalosti a dovednosti vybraných pracovníků. Znalosti a dovednosti dosažené při plánovaných školeních jsou zcela nepřenositelné, jelikož se týkají přímo výroby našich výrobků na specifických strojích a za použití specifických technologických a výrobních postupů.
Podle tematického zaměření byly stanoveny následující vzdělávací moduly:·         

·     Specifické a výrobní a technologické školení -  výroba titanové běloby

·     Specifické a výrobní a technologické školení -  výroba železitých pigmentů

·     Specifické a výrobní a technologické školení -  výroba kyseliny sírové

·     Specifické a výrobní a technologické školení -  výroba průmyslového sádrovce
·     Obecné výrobní a technologické školení 
·     Obecné školení – příprava interních lektorů

·         

Cíle projektu

Hlavním cílem projektu je prostřednictvím zvýšení kvalifikační úrovně, profesních dovedností a znalostí zaměstnanců přispět ke zvýšení konkurenceschopnosti společnosti Precheza, a.s. v hlavních oborech firemní činnosti.

Cíle:

1) prohloubení zejména specifických a nepřenositelných technologických, odborných a profesních znalostí u 165

pracovníků společnosti - předpokladem je 90% úspěšnost kurzů

2) zefektivnění a zvýšení kvality výroby,

3) získání specifických klíčových dovedností zvyšujících udržitelnost zaměstnání ve společnosti,

4) aplikování specifického a nepřenositelného vzdělávání zaměstnanců s důrazem na přípravu na jednotlivé

pracovní pozice,

5) prohloubení motivace zaměstnanců pro další vzdělávání,

6) vytvoření 4 modulů specifického školení.
Mezinárodní spolupráce: není

Partneři: nejsou

Realizátor projektu

Název: Precheza a.s.
Nábř. Dr. Edvarda Beneše 24


750 02  Přerov

IČ: 26872307

Kontaktní osoba: paní Alena Okáčová, alena.okacova@precheza.cz, tel.: 581 252 261

